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Dagordning

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning av om extra bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.

Beslut om antalet styrelseledamoter.

Val av ny styrelseledamot.

Beslut om arvode till ny styrelseledamot.

Beslut om andring av ersattningsriktlinjerna som antogs vid arsstamman 2026.
10 Forslag om antagande av ny bolagsordning.

11 (a) Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram for nyckelanstallda.
(b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E7 2026-aktier, om
aterkdp av sadana emitterade aktier samt overlatelse av sadana aktier till deltagare i
Nyckelanstallda-LTIP.

12 (a) Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram for vissa
styrelseledamoéter.

(b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E1 2026-aktier, E2
2026-aktier, E3 2026-aktier, E4 2026-aktier, ES 2026-aktier och E6 2026-aktier och
Overlatelse av sadana aktier till deltagaren i Styrelse-LTIP 2026/2029:2.

13 Stdmmans avslutande.
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Beslutsforslag

Punkt 1 - Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Johan Engstrom, Eversheds Sutherland Advokatbyra,
ska utses till ordférande vid stamman.

Punkt 6 - Beslut om antalet styrelseledamoéter
Valberedningen foreslar att antalet bolagsstammovalda styrelseledamoéter ska vara
sju.

Punkt 7 - Val av ny styrelseledamot
Valberedningen foreslar att extra bolagsstamman beslutar att valja Mats Ladeborn
som ny styrelseledamot.

Mats Ladeborn har over fyrtio ars internationell erfarenhet pa hég niva inom
karnkraftssektorn. Han har tjanstgjort som Enterprise Chief of Nuclear Operations vid
Emirates Nuclear Energy Corporation (ENEC), med ansvar for driften vid Barakah
Nuclear Energy Plant med fyra reaktorer - ett av de storsta nya karnkraftsprogram
som tagits i drift nagonstans i varlden under de senaste aren - samt for
branslehantering, hantering av radioaktivt avfall och forskning och utveckling.
Dessférinnan var han Vice President of Fleet Development vid Vattenfall i Sverige,
med ansvar for karnkraftsdévervakning inom koncernens reaktorflotta i Sverige och
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Tyskland. Han har aven tjanstgjort som ordférande for FORATOM, den europeiska
karnkraftsindustrins branschorganisation, som ledamot i styrelsen fér World
Association of Nuclear Operators (WANOQO) Paris Centre, i en sakerhetskommitté for
ny karnkraft i Storbritannien, och som ordférande fér en hognivaarbetsgrupp vid
Internationella atomenergiorganet (IAEA). Han har en civilingenjérsexamen (Master of
Technology) och ar behorig karnkraftsoperator. Som styrelseledamot kommer Mats
Ladeborn att ha en central roll i att stddja Studsviks portfdlj av nya karnkraftsprojekt
som utvecklas genom Karnfull Next (KNXT). Hans operativa erfarenhet av
byggnation, idrifttagning och saker drift av stora karnkraftsflottor kommer att vara en
direkt tillgang for ReFirm-programmet nar det gar vidare med platsutveckling,
partnerval och tillstandsarbete.

Mats Ladeborn bedéms vara oberoende i férhallande till Bolaget och dess storre
aktiedgare.

Under forutsattning att Mats Ladeborn valjs foreslar valberedningen aven att han
investerar tillsammans med aktiedgarna genom styrelsens incitamentsprogram
(Styrelse-LTIP 2026/2029:2), med en tilldelning om upp till 7 500 nyemitterade
Troskelaktier i enlighet med punkt 12 nedan.

Punkt 8 - Beslut om arvode till ny styrelseledamot

Valberedningen foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att Mats Ladeborn ska
erhalla ett styrelsearvode beraknat pa pro rata-basis fran dagen for hans val till och
med slutet av arsstamman 2027, baserat pa det arliga styrelsearvodet om 259 000
kronor som beslutades av arsstdmman 2026 for varje styrelseledamot utom
ordféranden. Pro rata-beloppet ska berdknas som en andel av det arliga arvodet
motsvarande antalet hela kalendermanader som aterstar fran och med manaden for
extra bolagsstamman till och med manaden for arsstdmman 2027, dividerat med tolv
(12).

Valberedningen foreslar vidare att Mats Ladeborn ska erhalla utskottsarvoden i
enlighet med de arvodesnivaer som beslutades av arsstamman 2026 for varje utskott
som han blir ledamot i, berdknat pa samma pro rata-basis som anges ovan.

Det foreslagna arvodet ar villkorat av att extra bolagsstdmman beslutar att valja Mats
Ladeborn som styrelseledamot i enlighet med punkt 7 ovan.

Punkt 9 - Beslut om dndring av ersattningsriktlinjerna beslutade av arsstamman
2026

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att &ndra de ersattningsriktlinjer
som antogs av arsstdmman 2026, for att inkludera maojligheten for styrelseledamoter
att inga konsultavtal med Studsvik for tjanster som utférs utanfér deras ordinarie
styrelseuppdrag.

Den foreslagna andringen gors i enlighet med 8 kap. 51 § aktiebolagslagen
(2005:551), enligt vilken konsultarvoden som betalas till styrelseledaméter for tjanster
utdver styrelseuppdraget ska regleras av de ersattningsriktlinjer som antagits av
bolagsstdmman. Fér undvikande av missforstand faststéalls ersattningen for sjalva
styrelseuppdraget (inklusive arvoden for utskottsarbete) separat av bolagsstdmman
for varje enskild styrelseledamot enligt 8 kap. 23 a § aktiebolagslagen och paverkas
inte av den féreslagna andringen. De féreslagna andrade ersattningsriktlinjerna anges
i sin helhet nedan. Text som visas i kursiv stil anger de nya bestammelserna.

Forslag till @ndrade riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och
styrelseledaméter
Tilldmpningsomrade
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Dessa riktlinjer omfattar (i) verkstallande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare, samt (ii) i den utstréackning som anges nedan, styrelseledamaéter
som ingar konsultavtal med Bolaget for tjanster utanfér deras styrelseuppdrag.
Riktlinjerna anger de principer som Bolaget tillampar for ersattning till dessa personer.

Frédmjande av Bolagets strategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

For ett framgangsrikt genomforande av strategin och tryggande av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar det avgdrande att Bolaget kan
rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare och attrahera expertbidrag fran
styrelseledaméter med specialistkompetens. For att gora detta maste Bolaget kunna
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas ett konkurrenskraftigt ersattningspaket och, nar sa ar
[Bmpligt, gor det mojligt for Bolaget att anlita styrelseledamdter genom konsultavtal for
tydligt definierade tjanster som faller utanfér det ordinarie styrelseuppdraget.

Erséttningsformer till ledande befattningshavare

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och
besta av féljande komponenter: fast I0n, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner
och dvriga férmaner.

(a) FastIon. Den fasta Ionen ska faststallas med hansyn till bland annat kompetens,
ansvarsomrade, erfarenhet och prestation. En sddan bedémning gors arligen av
ersattningsutskottet som underlag for dess beslut och forslag till fast |6n for
verkstéallande direktdren, vilket utskottet lagger fram for styrelsen for beslut.

(b) Rorlig kontantersattning. Den rérliga kontantersattningen far uppga till hdgst 50
procent av den fasta I6nen och vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna kan besta av
individualiserade kvantitativa och kvalitativa mal. Kriterierna ska utformas for att
framja Bolagets strategi och langsiktiga intressen. Nar arsredovisningen har godkants
av styrelsen gors en beddmning av i vilken utstrackning kriterierna har uppfylits.
Styrelsen ansvarar, efter beredning av ersattningsutskottet, fér sddan beddémning
avseende rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. For 6vriga ledande
befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren fér bedémningen.

(c) Pensionsformaner. Pensionsférmaner for verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare ska vara avgiftsbestamda. Rorlig kontantersattning ska
inte vara pensionsgrundande. Pensionspremier far uppga till hogst 35 procent av den
arliga fasta kontantlénen.

(d) Ovriga formaner. Ovriga férmaner kan bland annat omfatta sjukvardsférsakring
och tjanstebil. Premier och andra kostnader fér sadana férmaner far sammanlagt
uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Konsultavtal med styrelseledaméter (ny bestdmmelse)

En styrelseledamot far, under de villkor som anges nedan, inga konsultavtal med
Bolaget fér tillhandahallande av tydligt definierade rédgivande, tekniska eller
kommersiella tjanster som faller utanfér ledamotens ordinarie uppgifter som
styrelseledamot (inklusive utskottsarbete). Konsultavtal med styrelseledamoéter ska
uppfylla féljande villkor:

i) Typ av tjdnster. Konsulttidnster kan omfatta, men &r inte begrdnsade till,
strategisk radgivning avseende affarsutveckling (inklusive nya kdrnkraftsprojekt och
flottstéd), teknisk radgivning som kréver specialiserad kadrnkraftskompetens, samt
stod vid etablering eller upprétthallande av relationer med nyckelkunder, partners eller
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tillsynsmyndigheter. Konsulttjénster far inte omfatta uppgifter som utgér del av
styrelseledamotens ordinarie styrelseuppdrag eller utskottsarbete.

if) Erséttningsnivaer. Erséttning enligt konsultavtal ska vara
marknadsmdéssig och berdknas pa tidsbasis enligt en tim- eller dagstaxa som inte
Overstiger motsvarande taxa fér en extern konsult med jamférbar kompetens och
senioritet. Den totala arliga erséttningen som kan betalas till en enskild
styrelseledamot enligt konsultavtal fér inte bverstiga ett belopp motsvarande tva (2)
génger det arliga styrelsearvode som géller for sadan styrelseledamot (exklusive
eventuella utskottsarvoden). Erséttning enligt konsultavtal ska vara fast (dvs. inte
prestationsbaserad eller rérlig) och ska inte vara pensionsgrundande.

iif) Godkénnandeprocess. Varje konsultavtal ska godkénnas i férvag av
styrelsen (varvid den berérda styrelseledamoten inte deltar i beslutet pa grund av jév).
Uppdragets omfattning, berdknad tidsatgang och arvodesstruktur ska dokumenteras
skriftligen innan tidnsterna pabérjas. Styrelsens ordférande ska rapportera samtliga
konsultavtal och arvoden som utbetalats enligt dessa till valberedningen och i
Bolagets éarliga erséttningsrapport.

iv) Loéptid och uppségning. Ett konsultavtal ska ha en maximal 16ptid om tolv
(12) ménader och far endast férnyas efter ett nytt godkdnnande av styrelsen. Endera
parten far sdga upp avtalet med trettio (30) dagars skriftligt varsel utan rétt till
avgangsvederlag.

V) Oberoendedbvervdganden. Styrelsen ska, innan ett konsultavtal ingas,
bedbéma huruvida avtalet kan paverka styrelseledamotens klassificering som
oberoende enligt Svensk kod fér bolagsstyrning. Bedémningen och dess slutsats ska
dokumenteras och redovisas i Bolagets bolagsstyrningsrapport.

Vi) Férhallande till styrelsearvoden. Erséttning enligt konsultavtal 4r separat
fran och utbver det styrelsearvode och eventuella utskottsarvoden som faststélls av
bolagsstdmman. En styrelseledamot som erhéller erséttning enligt konsultavtal far inte
delta i négot incitamentsprogram riktat till anstéllda eller ledande befattningshavare
med anledning av konsultuppdraget.

Tvingande bestdémmelser i lag och kollektivavtal
Inget i dessa riktlinjer ska, i forekommande fall, begransa tillampningen av tvingande
lagstiftning eller kollektivavtalsbestammelser.

Uppségning av anstéllning

En ledande befattningshavare far sdga upp sin anstallning med sex manaders
uppsagningstid. Om anstallningen sags upp pa Bolagets initiativ far ersattning under
uppsagningstiden och eventuellt avgangsvederlag inte éverstiga 18 manadsloner.

Léne- och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer ska 16n och
anstallningsvillkor fér Bolagets anstallda beaktas genom att uppgifter om anstalldas
totala ersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och
okningstakt dver tid utgdr en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foéljer av dessa.

Beslutsprocess for att faststélla, utvédrdera och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
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antagits av arsstamman. Ersattningsutskottet lamnar forslag till styrelsen om
ersattning till verkstallande direktdren. Ersattningsutskottet bereder dven fragor om
principer for ersattning till 6vriga ledande befattningshavare och godkanner, pa férslag
av verkstallande direktoren, ersattning till dvriga ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for
ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.
Verkstallande direktdren eller andra ledande befattningshavare ska inte narvara vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor, i den man de
berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for detta och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att skerstalla
Bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 10 - Forslag om antagande av ny bolagsordning

Vid arsstamman 2026 beslutade aktiedgarna att anta ett prestationsbaserat
aktieprogram och att andra bolagsordningen, varigenom E1 2026-aktier, E2 2026-
aktier, E3 2026-aktier, E4 2026-aktier, E5 2026-aktier och E6 2026-aktier infordes. |
syfte att ytterligare forstarka incitamentsstrukturen och introducera ett ytterligare
aktieslag med ett hogre prestationsmal som kan utgéra investeringsaktier i Studsviks
langsiktiga incitamentsprogram, féreslar styrelsen att extra bolagsstdmman beslutar
att andra bolagsordningens § 5 innebarande att ett ytterligare nytt aktieslag, E7 2026-
aktier, infors. E1 2026-aktier, E2 2026-aktier, E3 2026-aktier, E4 2026-aktier, E5
2026-aktier, E6 2026-aktier och E7 2026-aktier bendmns gemensamt "Troskelaktier".

E7 2026-aktier avses aven utgOra onoterade sa kallade troskelaktier som ska hallas
som investeringsaktier inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram,
utdver E1-E6-aktierna. Troskelaktier ar en typ av aktier som omvandilas till stamaktier
om vissa villkor uppfylls. Omvandlingen av Troskelaktier beror, for respektive
aktieslag, pa aktiekursen vid en forutbestdmd tidpunkt som framgar narmare av
bolagsordningen. Om aktiekursen nar en viss troskel, vid de for respektive aktieslag
férutbestamda tidpunkterna, beslutar styrelsen att omvandila ett visst antal aktier till
stamaktier. Troskelaktierna ger inte ratt till utdelning, men har en viss ekonomisk
rattighet som motsvarar skillnaden mellan troskelvardet och vardet av stamaktien.

Beslut om bolagsordningsandring enligt denna punkt ar villkorat av att extra
bolagsstdmman aven rostar for att godkanna styrelsens forslag till beslut om
langsiktigt incitamentsprogram enligt punkt 11 nedan.

Styrelsen foreslar vidare att den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de
mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med
registrering darav.

Tilldgg ar markerade med understruken text och strykningar &r markerade med
genomstruken text.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
§ 5 Aktier § 5 Aktier
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Antalet aktier ska vara lagst 5
800 000 och hogst 23 200
000.

Aktierna kan utges i stamaktier
samt sex serier av
omvandlingsbara understallda
aktieserier, E1 2026-aktier, E2
2026-aktier, E3 2026-aktier,
E4 2026-aktier, E5 2026-aktier
och E6 2026-aktier
("Omvandlingsbara Aktier").

Stamaktier har en (1) rost.
Omvandlingsbara Aktier har
en tiondels (0,1) rost. Aktier av
varje aktieslag kan ges ut till
ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

Stamaktier berattigar till
utdelning. Omvandlingsbara
Aktier berattigar inte till
utdelning. Omvandlingsbara
Aktier har en viss ekonomisk
rattighet som motsvarar
skillnaden mellan tréskelvardet
och vérdet av stamaktien, med
forbehall for eventuella
vardetak, samt kompensation
for utdelning genom
omrakning.

Vid bolagets uppldsning
berattigar Omvandlingsbara
Aktier till lika del i bolagets
tillgangar som &vriga aktier,
dock inte med hogre belopp an
vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.

Om bolaget beslutar att
emittera nya stamaktier, E1
2026-aktier, E2 2026-aktier,
E3 2026-aktier, E4 2026-
aktier, E5 2026-aktier eller E6
2026-aktier mot vederlag
annat an apportegendom, har
varje innehavare av
stamaktier, E1 2026-aktier, E2
2026-aktier, E3 2026-aktier,
E4 2026-aktier, E5 2026-aktier

DAGORDNING 6 (21)

2026-08-18

Antalet aktier ska vara lagst 5
800 000 och hogst 23 200
000.

Aktierna kan utges i stamaktier
samt sju sex serier av
omvandlingsbara understallda
aktieserier, E1 2026-aktier, E2
2026-aktier, E3 2026-aktier,
E4 2026-aktier, E5 2026-
aktier, och E6 2026-aktier och
E7 2026-

aktier ("Omvandlingsbara
Aktier").

Stamaktier har en (1) rost.
Omvandlingsbara Aktier har
en tiondels (0,1) rost. Aktier av
varje aktieslag kan ges ut till
ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

Stamaktier berattigar till
utdelning. Omvandlingsbara
Aktier berattigar inte till
utdelning. Omvandlingsbara
Aktier har en viss ekonomisk
rattighet som motsvarar
skillnaden mellan tréskelvardet
och vardet av stamaktien, med
forbehall for eventuella
vardetak, samt kompensation
for utdelning genom
omrakning.

Vid bolagets upplésning
berattigar Omvandlingsbara
Aktier till lika del i bolagets
tillgangar som &vriga aktier,
dock inte med hdgre belopp an
vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.

Om bolaget beslutar att
emittera nya stamaktier, E1
2026-aktier, E2 2026-aktier,
E3 2026-aktier, E4 2026-
aktier, E5 2026-aktier eller E6
2026-aktier eller E7 2026-
aktier mot vederlag annat an
apportegendom, har varje
innehavare av stamaktier, E1
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och E6 2026-aktier
foretradesratt att teckna nya
aktier av samma slag i
forhallande till det antal
befintliga aktier innehavaren
ager (primar foretradesratt).
Aktier som inte tecknas med
primar foretradesratt ska
erbjudas samtliga aktieagare i
bolaget till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om de
erbjudna aktierna inte racker
for samtliga teckningar som
gjorts med subsidiar
foretradesratt, ska aktierna
fordelas mellan tecknarna i
forhallande till deras befintliga
aktieinnehav och, i den man
sadan fordelning inte kan ske,
genom lottning.

Om bolaget beslutar att
emittera teckningsoptioner
eller konvertibler, mot vederlag
annat an apportegendom, ska
ovan angivna bestdmmelser
om aktiedgares foretradesratt
tillampas pa motsvarande séatt.

Det foregaéende ska inte
begransa mojligheten att
besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner eller
konvertibler med avvikelse
fran aktieagarnas
foretradesratt.

Vid fondemission ska nya
aktier av varje slag ges ut pro
rata i férhallande till antalet
aktier av samma slag som
tidigare utgivits. Harvid ska
agare av befintliga aktier av
visst slag ha foretradesratt till
nya aktier av samma slag i
forhallande till sin andel av
aktiekapitalet. Detta ska inte
begransa mojligheten att
genom fondemission, efter
erforderlig andring av
bolagsordningen, ge ut aktier
av nytt slag.

DAGORDNING 7 (21)

2026-08-18

2026-aktier, E2 2026-aktier,
E3 2026-aktier, E4 2026-
aktier, E5 2026-aktier och E6
2026-aktier och E7 2026-
aktier foretradesratt att teckna
nya aktier av samma slag i
forhallande till det antal
befintliga aktier innehavaren
ager (primar foretradesratt).
Aktier som inte tecknas med
primar foretradesratt ska
erbjudas samtliga aktiedgare i
bolaget till teckning (subsidiar
féretradesratt). Om de
erbjudna aktierna inte racker
for samtliga teckningar som
gjorts med subsidiar
foretradesratt, ska aktierna
férdelas mellan tecknarna i
forhallande till deras befintliga
aktieinnehav och, i den man
sadan fordelning inte kan ske,
genom lottning.

Om bolaget beslutar att
emittera teckningsoptioner
eller konvertibler, mot vederlag
annat an apportegendom, ska
ovan angivna bestammelser
om aktiedgares foretradesratt
tildmpas pa motsvarande satt.

Det féregaende ska inte
begransa mojligheten att
besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner eller
konvertibler med avvikelse
fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Vid fondemission ska nya
aktier av varje slag ges ut pro
rata i forhallande till antalet
aktier av samma slag som
tidigare utgivits. Harvid ska
agare av befintliga aktier av
visst slag ha foretradesratt till
nya aktier av samma slag i
forhallande till sin andel av
aktiekapitalet. Detta ska inte
begransa mojligheten att
genom fondemission, efter
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Omvandlingsvillkor fér E1
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E1
2026-aktier ar (i) att den
volymviktade
genomsnittskursen for
bolagets stamaktie pa Nasdaq
Stockholm under de fem
handelsdagar som féljer
omedelbart efter dagen for
offentliggdérandet av bolagets
delarsrapport for det forsta
kvartalet 2029 eller den 15 maj
2029, beroende pa vilket som
infaller tidigast, alternativt, (ii) i
avsaknad av tillamplig kurs for
bolagets stamaktie pa Nasdaq
Stockholm, marknadsvardet
for bolagets aktie den 15 maj
2029, faststallt enligt
etablerade varderingsprinciper
("Stangningskursen 2029")
uppgar till minst 117 procent
av den volymviktade
genomshnittskursen for
bolagets stamaktie pa Nasdaq
Stockholm under de fem
handelsdagar som féljer
omedelbart fore, och inklusive,
den 30 april 2026. Den
volymviktade
genomshnittskursen for
bolagets stamaktie under de
fem handelsdagar som féljer
omedelbart fore, och inklusive,
den 30 april 2026 benamns
som "Startkursen 2026".

Det ekonomiska varde som
tilkommer E1 2026-aktier vid
omvandling ska vara féremal
for ett tak enligt vad som
beskrivs nedan. Vardetaket for
E1 2026-aktier ska motsvara
217 procent av Startkursen
2026 ("Vardetaket for E1
2026").

Omvandlingsvillkor fér E2
2026-aktier
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erforderlig andring av
bolagsordningen, ge ut aktier
av nytt slag.

Omvandlingsvillkor fér E1
2026-aktier

Villkoret for omvandling av E1
2026-aktier ar (i) att den
volymviktade
genomsnittskursen for
bolagets stamaktie pa Nasdaq
Stockholm under de fem
handelsdagar som féljer
omedelbart efter dagen for
offentliggérandet av bolagets
delarsrapport for det forsta
kvartalet 2029 eller den 15 maj
2029, beroende pa vilket som
infaller tidigast, alternativt, (ii) i
avsaknad av tillamplig kurs for
bolagets stamaktie pa Nasdaq
Stockholm, marknadsvardet
for bolagets aktie den 15 maj
2029, faststallt enligt
etablerade varderingsprinciper
("Stangningskursen 2029")
uppgar till minst 117 procent
av den volymviktade
genomsnittskursen for
bolagets stamaktie pa Nasdaq
Stockholm under de fem
handelsdagar som féljer
omedelbart fore, och inklusive,
den 30 april 2026. Den
volymviktade
genomsnittskursen for
bolagets stamaktie under de
fem handelsdagar som fdljer
omedelbart fore, och inklusive,
den 30 april 2026 benamns
som "Startkursen 2026".

Det ekonomiska varde som
tilkommer E1 2026-aktier vid
omvandling ska vara foremal
for ett tak enligt vad som
beskrivs nedan. Vardetaket for
E1 2026-aktier ska motsvara
217 procent av Startkursen
2026 ("Vardetaket for E1
2026").
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Villkoret fér omvandling av E2
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 158 procent
av Startkursen 2026.

Det ekonomiska varde som
tilkommer E2 2026-aktier vid
omvandling ska vara féremal
for ett tak enligt vad som
beskrivs nedan. Vardetaket for
E2 2026-aktier ska motsvara
258 procent av Startkursen
2026 ("Vardetaket for E2
2026").

Omvandlingsvillkor fér E3
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E3
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 250 procent
av Startkursen 2026.

Omvandlingsvillkor fér E4
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E4
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 308 procent
av Startkursen 2026.

Omvandlingsvillkor fér E5
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E5
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 385 procent
av Startkursen 2026.

Omvandlingsvillkor fér E6
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E6
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 462 procent
av Startkursen 2026.

Omvandlingsmetod
Omvandlingsbara Aktier kan
omvandlas till stamaktier efter
beslut av styrelsen. Styrelsen
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Omvandlingsvillkor fér E2
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E2
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 158 procent
av Startkursen 2026.

Det ekonomiska varde som
tilkommer E2 2026-aktier vid
omvandling ska vara foremal
for ett tak enligt vad som
beskrivs nedan. Vardetaket for
E2 2026-aktier ska motsvara
258 procent av Startkursen
2026 ("Vardetaket for E2
2026").

Omvandlingsvillkor fér E3
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E3
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 250 procent
av Startkursen 2026.

Omvandlingsvillkor fér E4
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E4
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 308 procent
av Startkursen 2026.

Omvandlingsvillkor fér E5
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E5
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 385 procent
av Startkursen 2026.

Omvandlingsvillkor fér E6
2026-aktier

Villkoret fér omvandling av E6
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 462 procent
av Startkursen 2026.

Omvandlingsvillkor fér E7
2026-aktier
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ska darefter genast anmala
omvandling och senast inom
tva veckor efter att villkor(en)
for omvandling ar uppfylida, for
respektive aktieslag, besluta
om sadan omvandling for att
aterspegla det varde som ska
erhallas inom respektive
aktieslag.

Forutsatt att villkoret for
omvandling ar uppfyllt ska
styrelsen, forutsatt att
erforderliga
myndighetsgodkannanden har
erhallits (om tillampligt),
besluta att omvandla ett visst
antal och vissa aktieslag av
Omvandlingsbara Aktier till
stamaktier vilket ska réknas i
enlighet med formeln nedan.
En Omvandlingsbar Aktie
berattigar till en stamaktie.
Omvandling ska ske pro rata i
forhallande till varje
aktiedgares innehav av
Omvandlingsbara Aktier vid
tidpunkten for beslutet om
omvandling.

Antal serie E-aktier som ska
omvandlas =
((Stangningskursen 2029 -
troskeln)/Stangningskursen
2029) x total antalet E-aktier i
aktuellt aktieslag

dar "tréskeln" avser den
tilldampliga aktiekurstroskeln
framraknat enligt det relevanta
villkoret for omvandling for
respektive E-aktieslag
(procentuell tréskel
multiplicerat med Startkursen
2026), och "totalt antal E-aktier
i aktuellt aktieslag" avser det
totala antalet utestaende aktier
i det E-aktieslag som ar
foremal for berakningen. For
undvikande av tvivel ska
berakningen goéras separat for
varje E-aktieslag.
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Villkoret for omvandling av E7
2026-aktier ar att
Stangningskursen 2029
uppgar till minst 578,4 procent
av Startkursen 2026.

Omvandlingsmetod
Omvandlingsbara Aktier kan
omvandlas till stamaktier efter
beslut av styrelsen. Styrelsen
ska darefter genast anmala
omvandling och senast inom
tva veckor efter att villkor(en)
for omvandling ar uppfyllda, for
respektive aktieslag, besluta
om sadan omvandling for att
aterspegla det varde som ska
erhallas inom respektive
aktieslag.

Forutsatt att villkoret for
omvandling ar uppfyllt ska
styrelsen, forutsatt att
erforderliga
myndighetsgodkannanden har
erhallits (om tillampligt),
besluta att omvandla ett visst
antal och vissa aktieslag av
Omvandlingsbara Aktier till
stamaktier vilket ska réknas i
enlighet med formeln nedan.
En Omvandlingsbar Aktie
berattigar till en stamaktie.
Omvandling ska ske pro rata i
forhallande till varje
aktiedgares innehav av
Omvandlingsbara Aktier vid
tidpunkten for beslutet om
omvandling.

Antal serie E-aktier som ska
omvandlas =
((Stangningskursen 2029 -
troskeln)/Stangningskursen
2029) x total antalet E-aktier i
aktuellt aktieslag

dar "troskeln" avser den
tillampliga aktiekurstroskeln
framréknat enligt det relevanta
villkoret fér omvandling for
respektive E-aktieslag
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Om Stangningskursen 2029
Overstiger Vardetaket for E1
2026 respektive Vardetaket for
E2 2026, sasom tillampligt,
ska antalet E1 2026-aktier
respektive E2 2026-aktier som
ska omvandlas till stamaktier
minskas proportionellt sa att
det sammanlagda ekonomiska
vardet som innehavaren
erhaller for E1 2026-aktierna
och/eller E2 2026-aktierna,
sasom tillampligt, vid
omvandling inte dverstiger
vardetaket. Aktier som inte
omvandlas enligt ovan ska
I6sas in av bolaget i enlighet
med nedan.

Endast ett helt antal
Omvandlingsbara Aktier kan
omvandlas, varvid avrundning
ska ske nedat till narmaste
hela stamaktie. Omvandling
kan endast ske om det
aktuella aktieslaget av
Omvandlingsbara Aktier har
natt tréskelvardet for
respektive aktieslag enligt
nedan.

Omedelbart efter att ett beslut
om att omvandla
Omvandlingsbara Aktier har
fattats, ska styrelsen anmala
omvandlingen for registrering
till Bolagsverket.
Omvandlingen ar verkstalld
nar registrering har skett och
omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.

Inlésen av Omvandlingsbara
Aktier

Omgaende efter omvandling i
enlighet med vad som fdljer
ovan, ska styrelsen besluta om
inlésen av Omvandlingsbara
Aktier som inte omvandlats.

DAGORDNING

2026-08-18

(procentuell tréskel
multiplicerat med Startkursen
2026), och "totalt antal E-aktier
i aktuellt aktieslag" avser det
totala antalet utestaende aktier
i det E-aktieslag som ar
foremal fér berékningen. For
undvikande av tvivel ska
berakningen goéras separat for
varje E-aktieslag.

Om Stangningskursen 2029
Overstiger Vardetaket for E1
2026 respektive Vardetaket for
E2 2026, sasom tillampligt,
ska antalet E1 2026-aktier
respektive E2 2026-aktier som
ska omvandlas till stamaktier
minskas proportionellt s& att
det sammanlagda ekonomiska
vardet som innehavaren
erhaller for E1 2026-aktierna
och/eller E2 2026-aktierna,
sasom tillampligt, vid
omvandling inte Gverstiger
vardetaket. Aktier som inte
omvandlas enligt ovan ska
I6sas in av bolaget i enlighet
med nedan.

Endast ett helt antal
Omvandlingsbara Aktier kan
omvandlas, varvid avrundning
ska ske nedat till nArmaste
hela stamaktie. Omvandling
kan endast ske om det
aktuella aktieslaget av
Omvandlingsbara Aktier har
natt troskelvardet for
respektive aktieslag enligt
nedan.

Omedelbart efter att ett beslut
om att omvandla
Omvandlingsbara Aktier har
fattats, ska styrelsen anmala
omvandlingen for registrering
till Bolagsverket.
Omvandlingen ar verkstalld
nar registrering har skett och
omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.
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Minskning av aktiekapitalet,
dock inte till mindre &n det
lagsta tillatna aktiekapitalet,
kan ske efter beslut av
styrelsen, genom inlésen av
Omvandlingsbara Aktier. Ett
sadant beslut av styrelsen kan
avse ett visst antal eller
samtliga utestaende aktier i
respektive slag av
Omvandlingsbara Aktier och
ska ske pro rata i férhallande
till varje aktiedgares innehav
av Omvandlingsbara Aktier vid
tidpunkten for beslutet om
inlésen. Inget vederlag ska
betalas vid sadan inlésen av
Omvandlingsbara Aktier.

Minskning av aktiekapitalet,
dock inte till mindre &n det
lagsta tillatna aktiekapitalet,
kan aven ske pa begaran av
aktiedgare av
Omvandlingsbara Aktier, och
efter beslut av styrelsen,
genom inlésen av
aktiedgarens
Omvandlingsbara Aktier.
Inlésenpriset per
Omvandlingsbar Aktie ska
motsvara det lagre av (a)
deltagarens genomsnittliga
teckningskurs fér den
Omvandlingsbara Aktien och
(b) aktiens marknadsvarde vid
tidpunkten for styrelsens
beslut. Ett sadant beslut av
styrelsen om inlésen kan vara
villkorat av att erforderliga
myndighetsgodkannanden har
erhallits och ska fattas senast
inom en manad efter begaran
av aktieagaren eller, dar
myndighetsgodkannande
erfordras, senast inom en
manad fran att sadant
godkannande erhallits.

Nar ett beslut om inlésen av
Omvandlingsbara Aktier har
fattats, ska ett belopp
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Inlésen av Omvandlingsbara
Aktier

Omgéaende efter omvandling i
enlighet med vad som foljer
ovan, ska styrelsen besluta om
inlésen av Omvandlingsbara
Aktier som inte omvandlats.

Minskning av aktiekapitalet,
dock inte till mindre an det
lagsta tillatna aktiekapitalet,
kan ske efter beslut av
styrelsen, genom inldsen av
Omvandlingsbara Aktier. Ett
sadant beslut av styrelsen kan
avse ett visst antal eller
samtliga utestaende aktier i
respektive slag av
Omvandlingsbara Aktier och
ska ske pro rata i forhallande
till varje aktiedgares innehav
av Omvandlingsbara Aktier vid
tidpunkten for beslutet om
inlésen. Inget vederlag ska
betalas vid sadan inlésen av
Omvandlingsbara Aktier.

Minskning av aktiekapitalet,
dock inte till mindre &n det
lagsta tillatna aktiekapitalet,
kan aven ske pa begaran av
aktiedgare av
Omvandlingsbara Aktier, och
efter beslut av styrelsen,
genom inlésen av
aktiedgarens
Omvandlingsbara Aktier.
Inlésenpriset per
Omvandlingsbar Aktie ska
motsvara det lagre av (a)
deltagarens genomsnittliga
teckningskurs for den
Omvandlingsbara Aktien och
(b) aktiens marknadsvarde vid
tidpunkten for styrelsens
beslut. Ett sddant beslut av
styrelsen om inlésen kan vara
villkorat av att erforderliga
myndighetsgodkannanden har
erhallits och ska fattas senast
inom en manad efter begaran
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motsvarande
minskningsbeloppet avsattas
till reservfonden om harfér
erforderliga medel finns
tillgangliga.
Minskningsbeloppet avsatts till
fritt eget kapital. Omedelbart
efter att ett beslut om inlésen
har fattats, ska styrelsen
anmala inlésen for registrering
till Bolagsverket. Inlésen ar
verkstalld nar registrering har
skett och inlésen har
antecknats i
avstamningsregistret.

Vardetaket for E1 2026,
Vardetaket for E2 2026 samt
Startkursen 2026 ska vara
foremal fér omrakning till oljd
av en sammanlaggning eller
uppdelning av aktier,
fondemission,
foretradesemission, utdelning,
minskning av aktiekapitalet
med aterbetalning till
aktiedgarna, partiell delning,
aterkop av aktier genom
erbjudande till samtliga
aktiedgare eller liknande
bolagshandelse som intraffar
fére omvandling, om sadan
omrakning ar skalig och rimlig i
syfte att forsatta aktiedgaren i
samma ekonomiska stallning
som fére sddan handelse.
Sadan omrakning ska goras
av styrelsen och bekraftas av
ett oberoende
varderingsinstitut.
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av aktiedgaren eller, dar
myndighetsgodkannande
erfordras, senast inom en
manad fran att sddant
godkannande erhallits.

Nar ett beslut om inlésen av
Omvandlingsbara Aktier har
fattats, ska ett belopp
motsvarande
minskningsbeloppet avsattas
till reservfonden om harfor
erforderliga medel finns
tillgangliga.
Minskningsbeloppet avsatts till
fritt eget kapital. Omedelbart
efter att ett beslut om inlésen
har fattats, ska styrelsen
anmala inlésen for registrering
till Bolagsverket. Inlésen ar
verkstalld nar registrering har
skett och inlésen har
antecknats i
avstamningsregistret.

Vardetaket for E1 2026,
Vardetaket for E2 2026 samt
Startkursen 2026 ska vara
féremal f6r omrakning till foljd
av en sammanlaggning eller
uppdelning av aktier,
fondemission,
foretradesemission, utdelning,
minskning av aktiekapitalet
med aterbetalning till
aktiedgarna, partiell delning,
aterkop av aktier genom
erbjudande till samtliga
aktieagare eller liknande
bolagshandelse som intraffar
fére omvandling, om sadan
omrakning ar skalig och rimlig i
syfte att forsatta aktiedgaren i
samma ekonomiska stallning
som fére sddan handelse.
Sadan omrakning ska goras
av styrelsen och bekraftas av
ett oberoende
varderingsinstitut.

Punkt 11 (a) - Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram for

nyckelanstillda
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Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt
prestationsbaserat aktieprogram ("LTIP for Nyckelanstallda"). LTIP for
Nyckelanstéllda foreslas omfatta nuvarande och framtida medlemmar i
koncernledningen inom Studsvik-koncernen, sammanlagt hogst cirka 10 anstallda.
Deltagarna i LTIP for Nyckelanstallda maste ha investerat i Studsvik genom
investering i E7 2026-aktier i Studsvik.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP for Nyckelanstéallda kravs att deltagaren verkstaller en privat
investering genom forvarv av E7 2026-aktier. E7 2026-aktier ska dverlatas till
marknadsmassigt varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende
varderingsinstitut med tilldAmpning av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid tidpunkten for 6verlatelse.

E7 2026-aktierna ar avsedda att vara onoterade sa kallade troskelaktier som innehas
som investeringsaktier inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram,
utdéver E1-E6-aktierna. Troskelaktier ar en typ av aktier som omvandilas till stamaktier
under vissa villkor. Omvandlingen av E7 2026-aktierna beror pa aktiekursen vid en
forutbestamd tidpunkt, som framgar narmare av bolagsordningen under punkt 10
ovan. Om aktiekursen nar en viss troskel, vid de for respektive aktieslag
férutbestamda tidpunkterna, beslutar styrelsen att omvandila ett visst antal aktier till
stamaktier. E7 2026-aktierna ger inte ratt till utdelning, men har en viss ekonomisk
rattighet som motsvarar skillnaden mellan troskelvardet och vardet av stamaktien.

Det hogsta antalet E7 2026-aktier som respektive deltagare kan tilldelas inom ramen
for LTIP for Nyckelanstallda beskrivs narmare nedan.

Villkor

E7 2026-aktier kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, kvarstar i
sin anstallning inom Studsvik och fortsatt innehar sina E7 2026-aktier fran och med
starten av LTIP fér Nyckelanstallda for respektive deltagare fram till och med
offentliggbrandet av bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2029. LTIP for
Nyckelanstéllda ska implementeras sa snart praktiskt mojligt efter extra
bolagsstdmmans beslut att anta LTIP fér Nyckelanstallda. Tilldelning av E7 2026-
aktier under LTIP fér Nyckelanstallda kan ske fram till och med nasta arsstamma.
Nyutndmnda medlemmar i koncernledningen i Studsvik kan komma att bli inbjudna att
delta i LTIP fér Nyckelanstallda fram till och med nasta arsstamma.

Utformning och hantering
Styrelsen ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for
LTIP for Nyckelanstallda inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer.

| samband med den narmare utformningen och hanteringen av villkoren fér LTIP for
Nyckelanstallda ska styrelsen aven aga ratt att gdéra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen ges darutdver ratt
att avbryta eller justera LTIP for Nyckelanstéllda vid handelse av offentligt
uppkopserbjudande eller liknande handelse. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta
andra justeringar om det sker betydande forandringar i Studsvik eller dess
forutsattningar for verksamheten som skulle medféra att beslutade villkor for LTIP for
Nyckelanstallda inte langre uppfyller dess syften.
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Darutdver ska aktieagaravtal ingas, genom vilka samtliga innehavare av E7 2026-
aktier, under vissa villkor, ska vara skyldiga att erbjuda Studsvik att I6sa in E7 2026-
aktierna, eller del darav, som vid situationer dar deltagaren lamnar bolaget (sa
kallade good- och bad leaver-villkor).

Férdelning
Det hogsta antalet E7 2026-aktier per deltagare i LTIP for Nyckelanstallda framgar
nedan.

Maximal Maximalt
investering i antal E7-
Kategori antal E7- aktier som
aktier per kan tilldelas
person per kategori
Koncernledning
(hogst 10 50 000 120 000

personer)

Totalt kan hoégst 120 000 E7 2026-aktier tilldelas deltagare i LTIP for Nyckelanstallda.
Det maximala antalet E7 2026-aktier per deltagare ar hdgre an det maximala antalet
E7 2026-aktier som kan tilldelas for att uppna flexibilitet vid den narmare tilldelningen.
Det beskrivna maximala antalet E7 2026-aktier kan saledes inte tilldelas till samtliga
deltagare; tabellen ovan beskriver i stallet det maximala utfallet, men inom LTIP for
Nyckelanstéllda kommer hogst 120 000 E7 2026-aktier att tilldelas.

Leverans av aktier

For att sékerstalla deltagarnas forvarv av E7 2026-aktier enligt LTIP for
Nyckelanstéllda foreslar styrelsen att extra bolagsstamman beslutar att bemyndiga
styrelsen att besluta om emission och Overlatelse av egna aktier i enlighet med punkt
11(b) nedan.

Omfattning och kostnader

Kostnaden for LTIP fér Nyckelanstéllda, inklusive IFRS 2-kostnaden, beraknas uppga
till cirka 906 kronor, beraknat pa grundval av féljande antaganden: (i) aktiekurs om
267 kronor vid programmets start, i enlighet med den aktiekurs som faststallts i
enlighet med den nuvarande bolagsordningen, (ii) troskelniva om 578,4 procent

av startaktiekursen fér E7 2026-aktier, (iii) antagen volatilitet om 35 procent, (iv) riskfri
ranta om 2,2 procent, (v) I6ptid om 2,7 ar, samt (vi) en underliggande aktiekurs om
204 kronor. | tillagg till vad som anges ovan har kostnaderna for LTIP for
Nyckelanstéllda beraknats utifran att LTIP for Nyckelanstallda omfattar hogst 10
deltagare och att samtliga aktier tilldelas.

Effekter pé viktiga nyckeltal och utspddning

| LTIP fér Nyckelanstallda kommer E7 2026-aktierna att férvarvas av deltagarna till
marknadsmassigt varde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende
varderingsinstitut med tilldampning av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsférhallandena vid 6verlatelsetidpunkten. Vid maximal tilldelning av 120 000
E7 2026-aktier uppgar utspadningen till 1,38 procent av antalet aktier och 0,14
procent av andel roster i bolaget. E7 2026-aktierna kan omvandlas till h6gst 119 999
stamaktier, motsvarande en utspadning om 1,38 procent av antalet aktier och 1,41
procent av andel roster i bolaget.
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Tabellen nedan visar antal serie E7-aktier som kan omvandlas till stamaktier givet
angivna exempel pa aktiekurser vid programmets slut.

Antal
E7-
Aktiekur aktier Total Total
. utspad utspad
s vid som . .
rogram ska ning ning
P (aktier) (roster)
mets slut omvan
dlas
1530 0 0,00 0,00
procent procent
2 000 27 300 0,32 0,33
procent procent
3 000 58 200 0,67 0,69
procent procent
5000 82 920 0,96 0,98
procent procent

Med beaktande av serie E7-aktier som kan emitteras enligt det till extra
bolagsstamman foéreslagna incitamentsprogrammet ar utspadningseffekten fran E7
2026-aktierna maximalt cirka 1,41 procent. LTIP for Nyckelanstéllda forvantas ha en
[marginell] paverkan pa Studsviks nyckeltal.

Motiv fér férslaget

Syftet med LTIP fér Nyckelanstallda ar att skapa forutsattningar for att attrahera,
motivera och behalla kompetenta medlemmar i koncernledningen inom Studsvik samt
att starka gemensamma intressen mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets
malsattningar samt héja motivationen for att na och évertraffa bolagets finansiella mal.

Programmets I6ptid har faststallts for att sammanfalla med Studsviks tva nuvarande
utestdende aktiebaserade incitamentsprogram som aven ar baserade pa troskelaktier.

LTIP for Nyckelanstallda har utformats for att framja ett agarskap genom att samordna
aktiedgares och anstalldas intressen genom langsiktigt aktievarde. Tilldelningen av E7
2026-aktier ger meningsfull aktieexponering fér medlemmar i koncernledningen, med
beldningar direkt kopplade till aktieutvecklingen. Programmet balanserar
bibehallandet av anstéllda med prestation genom att beldna anstalldas fortsatta
lojalitet genom en struktur om cirka tre ar, samtidigt som betydande férmaner endast
frigbrs genom uppnaende av ett krdvande aktiekursmal. For att attrahera och behalla
talangfulla medarbetare pa de marknader dar Studsvik verkar, erbjuder LTIP for
Nyckelanstéllda konkurrenskraftiga, aktiebaserade incitament. Mot bakgrund av detta
anser styrelsen att antagandet av LTIP fér Nyckelanstallda kommer att fa en positiv
effekt pa Studsviks framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for
bade bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av &rendet
Principerna for LTIP fér Nyckelanstallda har arbetats fram av bolagets styrelse.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till extra bolagsstamman.
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Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen
anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av
villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Studsvik har for narvarande tva utestaende aktiebaserade incitamentsprogram
baserade pa troskelaktier, LTIP 2026/2029 for nyckelanstallda, ledning och framtida
ledare, samt Styrelse-LTIP 2026/2029:1 for tva styrelseledamdéter i Studsvik.
Sammantaget omfattar programmen hogst 256 000 E1-E6 2026-aktier.

Punkt 11 (b) - Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E7
2026-aktier, om aterkop av sadana emitterade aktier samt 6verlatelse av sadana
aktier till deltagare i LTIP for Nyckelanstéllda

Samtliga beslut under arende 11(b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att extra
bolagsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 10 avseende
antagande av ny bolagsordning, och ii) av varandra. Samtliga beslut under arende
11(b)(i)-(iii) foreslas darfér antas gemensamt.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad emission av E7 2026-aktier (punkt
11(b)(i)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under
tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med
hdgst 120 000 kronor genom emission av hdgst 120 000 E7 2026-aktier. Foljande
villkor ska galla:

1. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna
tecknas av medverkande tredje part till ett pris motsvarande kvotvardet.

2. Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att mojliggéra fér deltagarna
i LTIP for Nyckelanstallda att férvarva E7 2026-aktier for deltagande i LTIP for
Nyckelanstéllda.

3. Teckning av aktierna ska ske pa teckningslista senast den 30 september
2026. Betalning for tecknade aktier ska ske i samband med teckning av de nya
aktierna och senast den 30 september 2026. Styrelsen ska aga ratt att
forlanga tiden for teckning och betalning.

4. De nya aktierna berattigar inte till utdelning.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna E7 2026-aktier (punkt
11(b)(ii))

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under
tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av E7 2026-
aktier. Aterkdp far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga
agare av E7 2026-aktier och ska omfatta samtliga utestaende E7 2026-aktier. Forvarv
ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade aktier ska
ske kontant. Syftet med det féreslagna aterkdépsbemyndigandet ar att maojliggora for
deltagarna i LTIP fér Nyckelanstallda att forvarva E7 2026-aktier for deltagande i LTIP
féor Nyckelanstallda.

Beslut om 6verlatelse av egna E7 2026-aktier (punkt 11(b)(iii))

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att 120 000 E7 2026-aktier som
bolaget forvarvar med stéd av bemyndigandet om aterkdp i enlighet med punkt
11(b)(ii) ovan kan 6verlatas till medlemmar i koncernledningen i Studsvik for att
mojliggdra for medlemmar i koncernledningen att forvarva E7 2026-aktier for att
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kunna delta i LTIP fér Nyckelanstéllda. Styrelsen foreslar darfor att extra
bolagsstamman beslutar att hogst 120 000 E7 2026-aktier ska kunna 6verlatas till
medlemmar i koncernledningen i Studsvik. Aktierna ska éverlatas till
marknadsmassigt varde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende
varderingsinstitut med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid 6verlatelsetidpunkten.

Punkt 12 (a) - Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram for
vissa styrelseledamoéter

Programmet i korthet

Valberedningen foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att anta ett andra
langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram ("Styrelse-LTIP 2026/2029:2"). Styrelse-
LTIP 2026/2029:2 féreslas omfatta den foreslagna nya styrelseledamoten Mats
Ladeborn. Beslutet ar villkorat av att Mats Ladeborn valjs till ny styrelseledamot i
Studsvik i enlighet med punkt 7 ovan. Deltagaren i Styrelse-LTIP 2026/2029:2 maste
investera i Studsvik genom investering i E1 2026-aktier, E2 2026-aktier, E3 2026-
aktier, E4 2026-aktier, E5 2026-aktier och E6 2026-aktier i Studsvik ("Troskelaktier").

Privat investering

For att kunna delta i Styrelse-LTIP 2026/2029:2 kravs att deltagaren bidragit med en
privat investering genom forvarv av Troskelaktier. Troskelaktier ska dverlatas till
marknadsmassigt varde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende
varderingsinstitut med tilldmpning av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid 6verlatelsetidpunkten.

E1 2026-aktier, E2 2026-aktier, E3 2026-aktier, E4 2026-aktier, E5 2026-aktier och E6
2026-aktier ar onoterade sa kallade tréskelaktier som innehas som investeringsaktier
inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram. Troskelaktier ar en typ av
aktier som omvandlas till stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen av
Troskelaktier ar beroende av aktiekursen vid en férutbestamd tidpunkt, som framgar
narmare av bolagsordningen. Om aktiekursen nar en viss troskel, vid de for respektive
aktieslag férutbestamda tidpunkterna, beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal
aktier till stamaktier. Troskelaktierna ger inte ratt till utdelning, men har en viss
ekonomisk rattighet som motsvarar skillnaden mellan troskelvardet och vardet av
stamaktien.

Det hégsta antalet Troskelaktier som deltagaren kan tilldelas inom ramen for Styrelse-
LTIP 2026/2029:2 beskrivs narmare nedan.

Villkor

Troskelaktier kan utnyttjas férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran och med
starten av Styrelse-LTIP 2026/2029:2 fér respektive deltagare fram till och med dagen
for offentliggérandet av bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2029 ar kvar
som styrelseledamot i Studsvik och fortsatt innehar sina Troskelaktier. Styrelse-LTIP
2026/2029:2 ska starta sa snart praktiskt mojligt efter extra bolagsstdmmans beslut att
anta Styrelse-LTIP 2026/2029:2. Sista dag for tilldelning av Trdskelaktierna i Styrelse-
LTIP 2026/2029:2 ska vara 31 december 2026.

Utformning och hantering
Valberedningen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Styrelse-LTIP 2026/2029:2 inom ramen for nAmnda villkor och riktlinjer.
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Darutéver ska aktiedgaravtal ingas, genom vilka innehavaren av TrOoskelaktier, under
vissa villkor, ska vara skyldig att erbjuda Studsvik att 16sa in Troskelaktierna, eller del
darav, vid bland annat situationer dar deltagaren lamnar bolaget (sa

kallade good- och bad leaver-villkor).

Férdelning

Den maximala investeringen i antal Trdskelaktier for deltagaren i Styrelse-LTIP
2026/2029:2 ar 7 500. Sammanlagt kan hégst 7 500 Troskelaktier tilldelas deltagaren
i Styrelse-LTIP 2026/2029:2.

Leverans av aktier

For att mojliggora deltagarens forvarv av Troskelaktier inom ramen for Styrelse-LTIP
2026/2029:2 foreslar valberedningen att extra bolagsstdmman beslutar att bemyndiga
styrelsen att besluta om emission och dverlatelse av egna aktier i enlighet med punkt
12(b) nedan.

Omfattning och kostnader

Kostnaden for Styrelse-LTIP 2026/2029:2, inklusive IFRS 2-kostnaden, uppskattas till
cirka 11 070 kronor, beraknat pa grundval av foljande antaganden: (i) aktiekurs om
267 kronor vid programmets start, i enlighet med den aktiekurs som faststallts i
enlighet med den nuvarande bolagsordningen, (ii) tréskelniva om 117 procent av
startaktiekursen for E1 2026-aktier, 158 procent av startaktiekursen for E2 2026-
aktier, 250 procent av startaktiekursen for E3 2026-aktier, 308 procent av
startaktiekursen for E4 2026-aktier, 385 procent av startaktiekursen for E5 2026-aktier
och 462 procent av startaktiekursen for E6 2026-aktier, (iii) antagen volatilitet om 35
procent, (iv) riskfri rdnta om 2,2 procent, samt (v) en I6ptid om 2,7 ar och (vi) en
underliggande aktiekurs om 204 kronor. | tillagg till vad som anges ovan har
kostnaderna for Styrelse-LTIP 2026/2029:2 beraknats utifran att Styrelse-LTIP
2026/2029:2 omfattar hégst en deltagare och att deltagaren utnyttjar sin maximala
investering.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

| Styrelse-LTIP 2026/2029:2 kommer Troskelaktierna att férvarvas av deltagaren till
marknadsmassigt varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende
varderingsinstitut med tilldampning av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid 6verlatelsetidpunkten. Vid maximal tilldelning av 7 500
Troskelaktier, uppgar utspadningen till 0,09 procent av antalet aktier och 0,01 procent
av andel roster i bolaget. Troskelaktierna kan omvandlas till hdgst 4 996 stamaktier,
motsvarande en utspadning om 0,06 procent av antalet aktier och 0,06 procent av
andel roster i bolaget.

Tabellen nedan visar antal serie E1-E6-aktier som kan omvandlas till stamaktier givet
angivna exempel pa aktiekurser vid programmets slut.

Antal
E1-E6-
Aktiekur aktier Total__ Total__
s vid som utspad utspad
rogram ska ning ning
prog (aktier) (roster)
mets slut omvan

dlas
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305 0 0,00 0,00
procent procent
410 297 0,00 0,00
procent procent
650 951 0,01 0,01
procent procent
800 1040 0,01 0,01
procent procent
1000 1302 0,02 0,02
procent procent
1200 1680 0,02 0,02
procent procent

Med beaktande av E1-E6-aktier som kan emitteras enligt det till extra bolagsstdmman
foreslagna incitamentsprogrammet ar den maximala utspadningseffekten fran
Troskelaktierna cirka 0,09 procent. Styrelse-LTIP 2026/2029:2 férvantas ha en
marginell paverkan pa Studsviks nyckeltal.

Motiv for férslaget

Syftet med Styrelse-LTIP 2026/2029:2 ar att skapa forutsattningar for att attrahera,
motivera och behalla den féreslagna styrelseledamoten Mats Ladeborn i Studsvik
samt att stdrka gemensamma intressen mellan styrelseledamoten, aktiedgarna och
bolagets malsattningar samt héja motivationen for att na och évertraffa bolagets
finansiella mal. Programmet ar, i alla vasentliga avseenden, likvardigt med det
styrelseincitamentsprogram som beslutades av arsstamman 2026.

Programmets 16ptid har faststallts for att sammanfalla med Studsviks tva nuvarande
utestaende aktiebaserade incitamentsprogram som aven ar baserade pa
Troskelaktier.

Valberedningen anser att antagandet av Styrelse-LTIP 2026/2029:2 kommer att fa en
positiv effekt pa Studsviks framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara
fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare.

Beredning av &rendet

Principerna for Styrelse-LTIP 2026/2029:2 har arbetats fram av valberedningen.
Valberedningen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till extra
bolagsstamman. Ingen styrelseledamot som kan komma att omfattas av programmet
har deltagit i utformningen av villkoren.

Punkt 12(b) - Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E1
2026-aktier, E2 2026-aktier, E3 2026-aktier, E4 2026-aktier, E5 2026-aktier och E6
2026-aktier och overlatelse av sadana aktier till deltagaren i Styrelse-LTIP
2026/2029:2

Besluten under arende 12(b)(i)-(ii) féreslas vara villkorade av varandra. Samtliga
beslut under arende 12(b)(i)-(ii) foreslas darfér antas gemensamt.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad emission av Tréskelaktier (punkt

12(b)(1))
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Valberedningen foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att
under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tilliféllen, 6ka bolagets aktiekapital
med hogst 7 500 kronor genom emission av hogst 1 250 E1 2026-aktier, 1 250 E2
2026-aktier, 1 250 E3 2026-aktier, 1 250 E4 2026-aktier, 1 250 E5 2026-aktier och 1
250 E6 2026-aktier. Foljande villkor ska galla.

1. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna
tecknas av medverkande tredje part till ett pris motsvarande kvotvardet.

2. Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att maojliggéra for deltagaren
i Styrelse-LTIP 2026/2029:2 att forvarva TrOoskelaktier for deltagande i
Styrelse-LTIP 2026/2029:2.

3. Teckning av aktierna ska ske pa teckningslista senast den 30 september
2026. Betalning for tecknade aktier ska ske i samband med teckning av de nya
aktierna och senast den 30 september 2026. Styrelsen ska aga ratt att
forlanga tiden for teckning och betalning.

4. De nya aktierna berattigar inte till utdelning.

Beslut om 6verlatelse av egna Tréskelaktier (punkt 12(b)(ii))

Valberedningen foreslar att extra bolagsstamman beslutar att 1 250 aktier av serie E1
2026, 1 250 aktier av serie E2 2026, 1 250 aktier av serie E3 2026, 1 250 aktier av
serie E4 2026, 1 250 aktier av serie E5 2026 och 1 250 aktier av serie E6 2026, som
bolaget forvarvar med stod av det tidigare bemyndigandet fran arsstdmman 2026, kan
Overlatas till styrelseledamoéter i Studsvik for att mojliggéra for styrelseledaméterna att
forvarva Troskelaktier for att kunna delta i Styrelse-LTIP 2026/2029:2. Valberedningen
foreslar darfor att extra bolagsstamman beslutar att hogst 1 250 aktier av serie E1
2026, 1 250 aktier av serie E2 2026, 1 250 aktier av serie E3 2026, 1 250 aktier av
serie E4 2026, 1 250 aktier av serie E5 2026 och 1 250 aktier av serie E6 2026 ska
kunna 6verlatas till styrelseledamoten i Studsvik. Aktierna ska éverlatas till
marknadsmassigt varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende
varderingsinstitut med tilldAmpning av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid dverlatelsetidpunkten.

Krav pé kvalificerad majoritet

Ett beslut i enlighet med forslaget i punkt 10, ovan ar endast giltigt om det stoéds av
minst tva tredjedelar (2/3) av bade de avgivna résterna och de aktier som ar
representerade pa extra bolagsstamman. Beslut under punkterna 11(b)(i)-(iii)
respektive 12(b)(i)-(ii) foreslas var for sig antas gemensamt. Ett beslut i enlighet med
forslaget i punkterna 11(b) respektive 12(b) ovan ar saledes endast giltigt om det
stdds av minst nio tiondelar (9/10) av bade de avgivna résterna och de aktier som ar
representerade pa extra bolagsstamman.
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