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Bilaga 7A 
 
 
Punkt 19 
 
Antagande av långsiktigt prestationsbaserat aktieprogram för vissa 
styrelseledamöter (punkt 19(a)) 
 
Programmet i korthet 
Valberedningen föreslår att årsstämman beslutar att anta ett långsiktigt 
prestationsbaserat aktieprogram (”Styrelse-LTIP 2026/2029”). Styrelse-LTIP 
2026/2029 föreslås omfatta styrelseledamöterna Julia Pyke och Anders Bergdahl. 
Deltagarna i Styrelse-LTIP 2026/2029 måste investera i Studsvik genom investering i 
E1 2026-aktier, E2 2026-aktier, E3 2026-aktier, E4 2026-aktier, E5 2026-aktier och E6 
2026-aktier i Studsvik (”Tröskelaktier”). 
 
Privat investering  
För att kunna delta i Styrelse-LTIP 2026/2029 krävs att deltagaren bidragit med en 
privat investering genom förvärv av Tröskelaktier. Tröskelaktier ska överlåtas till 
marknadsmässigt värde vid överlåtelsetidpunkten, vilket ska fastställas av oberoende 
värderingsinstitut med tillämpning av Black & Scholes värderingsmodell baserat på 
marknadsförhållandena vid överlåtelsetidpunkten. 
 
E1 2026-aktier, E2 2026-aktier, E3 2026-aktier, E4 2026-aktier, E5 2026-aktier och E6 
2026-aktier är avsedda att vara onoterade så kallade tröskelaktier som innehas som 
investeringsaktier inom ramen för bolagets långsiktiga incitamentsprogram. 
Tröskelaktier är en typ av aktier som omvandlas till stamaktier under vissa villkor. 
Omvandlingen av Tröskelaktier är beroende av aktiekursen vid en förutbestämd 
tidpunkt, som framgår närmare av bolagsordningen under punkt 17 ovan. Om 
aktiekursen når en viss tröskel, vid de för respektive aktieslag förutbestämda 
tidpunkterna, beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal aktier till stamaktier. 
Tröskelaktierna ger inte rätt till utdelning, men har en viss ekonomisk rättighet som 
motsvarar skillnaden mellan tröskelvärdet och värdet av stamaktien.  
 
Det högsta antalet Tröskelaktier som respektive deltagare kan tilldelas inom ramen för 
Styrelse-LTIP 2026/2029 beskrivs närmare nedan. 
 
Villkor  
Tröskelaktier kan utnyttjas förutsatt att deltagaren, med vissa undantag, från och med 
starten av Styrelse-LTIP 2026/2029 för respektive deltagare fram till och med dagen 
för offentliggörandet av bolagets delårsrapport för det första kvartalet 2029 är kvar 
som styrelseledamot i Studsvik och fortsatt innehar sina Tröskelaktier. Styrelse-LTIP 
2026/2029 ska starta så snart praktiskt möjligt efter årsstämmans beslut att anta 
Styrelse-LTIP 2026/2029. Sista dag för tilldelning av Tröskelaktierna i Styrelse-LTIP 
2026/2029 ska vara 31 december 2026. 
 
Utformning och hantering  
Valberedningen ska ansvara för den närmare utformningen och hanteringen av 
villkoren för Styrelse-LTIP 2026/2029 inom ramen för nämnda villkor och riktlinjer. 
 
Därutöver ska aktieägaravtal ingås, genom vilka samtliga innehavare av Tröskelaktier, 
under vissa villkor, ska vara skyldiga att erbjuda Studsvik att lösa in Tröskelaktierna, 
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eller del därav, vid bland annat situationer där deltagaren lämnar bolaget (så kallade 
good- och bad leaver-villkor). 
 
Fördelning  
Den maximala investeringen i antal Tröskelaktier per person i Styrelse-LTIP 
2026/2029 är 5 000. Sammanlagt kan högst 10 000 Tröskelaktier tilldelas deltagare i 
Styrelse-LTIP 2026/2029. 

Leverans av aktier  
För att möjliggöra deltagarnas förvärv av Tröskelaktier inom ramen för Styrelse-LTIP 
2026/2029 föreslår valberedningen att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen 
att besluta om emission och överlåtelse av egna aktier i enlighet med punkt 19(b) 
nedan. 
 
Omfattning och kostnader 
Kostnaden för Styrelse-LTIP 2026/2029, inklusive IFRS 2-kostnaden, uppskattas till 
cirka 45 777 kronor, beräknat på grundval av följande antaganden: (i) aktiekurs om 
309 kronor vid programmets start, (ii) tröskelnivå om 117 procent för E1 2026-aktier, 
158 procent för E2 2026-aktier, 250 procent för E3 2026-aktier, 308 procent för E4 
2026-aktier, 385 procent för E5 2026-aktier och 462 procent för E6 2026-aktier, (iii) 
antagen volatilitet om 35 procent, (iv) riskfri ränta om 2,2 procent, samt (v) en löptid 
om 3 år. I tillägg till vad som anges ovan har kostnaderna för Styrelse-LTIP 2026/2029 
beräknats utifrån att Styrelse-LTIP 2026/2029 omfattar högst två deltagare och att 
varje deltagare utnyttjar den maximala investeringen. 
 
Effekter på viktiga nyckeltal och utspädning 
I Styrelse-LTIP 2026/2029 kommer Tröskelaktierna att förvärvas av deltagarna till 
marknadsmässigt värde vid överlåtelsetidpunkten, vilket ska fastställas av oberoende 
värderingsinstitut med användande av Black & Scholes värderingsmodell baserat på 
marknadsförhållandena vid överlåtelsetidpunkten. Vid maximal tilldelning av 10 000 
Tröskelaktier, motsvarar en utspädning om totalt 0,12 procent av antalet aktier och 
0,01 procent av andel röster i bolaget. Tröskelaktierna kan omvandlas till högst 6 664 
stamaktier, motsvarande en utspädning om 0,08 procent av antalet aktier och 0,08 
procent av andel röster i bolaget. 
 
Tabellen nedan visar antal serie E-aktier som kan omvandlas till stamaktier givet 
angivna exempel på aktiekurser vid programmets slut. 
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Aktiekurs vid 
programmets 
slut 

Antal E-aktier 
som ska 
omvandlas 
 

Total 
utspädning 
(aktier) 

Total utspädning 
(röster) 
 

305 0 0,00 
procent

0,00 
procent 

410 196 0,00 
procent

0,00 
procent 

650 1 153 0,01 
procent

0,01 
procent 

800 1 343 0,02 
procent

0,02 
procent 

1 000 1 487 0,02 
procent

0,02 
procent 

1 200 1 807 0,02 
procent

0,02 
procent 

 
Med beaktande av aktier som kan emitteras enligt det till årsstämman föreslagna 
incitamentsprogrammet är den maximala utspädningseffekten från Tröskelaktierna 
cirka 0,08 procent. Styrelse-LTIP 2026/2029 förväntas ha en marginell påverkan på 
Studsviks nyckeltal. 
 
Motiv för förslaget 
Syftet med Styrelse-LTIP 2026/2029 är att skapa förutsättningar för att attrahera, 
motivera och behålla de nyutnämnda styrelseledamöterna i Studsvik samt att stärka 
gemensamma intressen mellan styrelseledamöterna, aktieägarna och bolagets 
målsättningar samt höja motivationen för att nå och överträffa bolagets finansiella mål. 
 
Valberedningen anser att antagandet av Styrelse-LTIP 2026/2029 kommer att få en 
positiv effekt på Studsviks framtida utveckling och kommer följaktligen att vara 
fördelaktigt för både bolaget och dess aktieägare. 
 
Beredning av ärendet 
Principerna för Styrelse-LTIP 2026/2029 har arbetats fram av valberedningen. 
Valberedningen har därefter beslutat att framlägga detta förslag till årsstämman. 
Ingen styrelseledamot som kan komma att omfattas av programmet har deltagit i 
utformningen av villkoren. 
 
Majoritetskrav 

 
Ett beslut i enlighet med förslaget i punkterna 17, 18(a) och 19(a) är endast giltigt om 
det stöds av minst två tredjedelar (2/3) av både de avgivna rösterna och de aktier som 
är representerade på årsstämman. Beslut under punkterna 18(b)(i)-(iii) respektive 
19(b)(i)-(iii) föreslås antas gemensamt. Ett beslut i enlighet med förslaget i punkterna 
18(b) och 19(b) är således endast giltigt om det stöds av minst nio tiondelar (9/10) av 
både de avgivna rösterna och de aktier som är representerade på årsstämman. 
 


