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For information om erséttningsutskottets arbete hinvisas till bolagsstyrnings-
rapporten i1 arsredovisningen.

e Information avseende ersittning till ledande befattningshavare aterfinns i
not 9 Ersdttningar till anstdillda pa sidan 66 1 arsredovisningen.

1 Ersattningsoversikt och efterlevnad av riktlinjer for ersattning

Erséttningen foljer de riktlinjer som faststédlldes av arsstimman 2025. Riktlinjerna
aterfinns pa sidan 67 i arsredovisningen.

2 Ersattning med mera till VD

Den totala ersittningen bestar av

. fast 16n,

J rorlig erséttning,

. pensionsférméaner,
o andra formaner.

Studsvik har inga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

2.1 Fast I6n

For 2025 har VD:s fasta 16n uppgatt till 2 939 tkr vilket dr en minskning
med 60 % 1 jamforelse med 2024. Minskningen &r en f6ljd av att under
2024 ingick erséttningar for avgadende VD under uppsdgningstiden, inkl.
avgangsvederlag, samt for ny VD.

2.2 Rorlig ersattning

Den rorliga erséttningen far hogst uppga till 50 % av den fasta 16nen. For 2025 har
rorlig ersittning intjdnats med 278 tkr. Ingen rorlig ersittning ar utbetald ar 2025.

2.3 Pensionsformaner

Kostnaden for VD:s pension far hogst uppga till 30 % av den fasta 16nen.
For 2025 har den uppgitt till 30,5 %. Den hogre procentsatsen beror pa
att berdknad arslon var nagot hogre 4dn den faktiska. Kostnaden justerades
Q1 2026.

2.4 Andra formaner

Ovriga forméner har uppgatt till 111 tkr, vilket motsvarar 3,6 % av den fasta
16nen.
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3 Total ersattning
3.1 Tabell 6ver total ersattning

I nedanstaende tabell redovisas total kostnadsford erséttning for VD 2021-2025.

Ar Fast del | Ovrig kontant Ovriga Rorlig del | Pension Total Andel fast
Lon bruttolon formaner Bonus ersittning | och rorligt
2021 2 750 195 99 705 808 4557 84/16
2022 2 876 122 102 1346 1223 5669 76/24
2023 3020 39 102 0 1102 4263 100/0
2024* 5660 1658 176 0 1999 9493 100/0
2025 2939 0 111 278 930 4258 94/6

* Hér ingér erséttningar 2025 for avgéende VD.

4 Arlig férandring av ersattning
Forindring i Forindring i
Tkr 2021 2022 2023 2024 | % jmfmed | 2025 | % jmfmed
2023 2024
Ersat{;‘]')“g il 4557 5669 4263 9 493 123% 4258 55%
Koncernens | o501 | 74803 | 73393 26 846 -63% 68 583 155%
rorelseresultat
Koncernens | ;o0 3,4 | g14774 | 826026 | 893116 8% 883 296 1%
omsittning
Genomsnittlig
ersittning per | 718 660 704 729 4% 826 13%
anstilld
Aktiekurs (kr) | 1042 110,4 129,4 117,6 9% 268,0 +128%

* Hér ingér erséttningar 2025 for avgéende VD.



