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Protokoll fort vid arsstamma i Studsvik AB (publ)
tisdagen den 22 april 2008 i Stockholm

Deltagande aktieagare

Enligt forteckning i Bilaga 1.

Ovriga deltagande
Enligt forteckning i Bilaga 2.

1 Oppnande av stamman

Stdmman dppnades av styrelsens ordférande Anders Ullberg.

2 Val av ordférande vid stamman

Till ordférande vid stdmman valdes Anders Ullberg.

3 Upprattande och godkannande av réstlangd

Forteckningen 6ver aktier och deras &gare enligt Bilaga 1 godkandes
som rostlangd.

4 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes, Bilaga 3.

5 Val av en eller tva justeringsman

Anna Lindstedt Coates och Elisabeth Ek valdes att jamte ordféranden
justera dagens protokoll.

6 Prévning av om stamman blivit behérigen samman-
kallad

Stdmman forklarades sammankallad i laga ordning.
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7 Framlaggande av arsredovisningen, koncernredo-
visningen samt revisionsberattelsen for 2007

Arsredovisningen, koncernredovisningen och revisionsberéttelsen for
2007 framlades, Bilaga 4.

Det antecknades att namnda handlingar pa forhand hade dversants till
aktieagarna med post samt funnits tillgangliga pa bolagets hemsida och i
stdmmolokalen.

8 Styrelseordférandens redogdrelse for arbetet i
styrelse och erséattningsutskott

Styrelseordféranden redogjorde for styrelsens arbete under 2007 samt
arbetet i ersattningsutskottet.

9 VD Magnus Groths anforande

VD Magnus Groth redogjorde for bolagets verksamhet, resultatet 2007,
koncernens framtidsutsikter samt kommenterade utfallet for forsta
kvartalet 2008.

10 Redogorelse for revisionsarbetet under 2007

Auktoriserade revisorn Magnus Brandstrom redogjorde for revisorernas
granskning av internkontroll, férvaltning, rdkenskaper samt erséttningar
till ledande befattningshavare.

11 Beslut om

a) Faststallande av resultatrakning och balansrakning
samt koncernresultatrakning och koncernbalans-
rakning

Stdmman beslutade att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststalla
den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och balansrékningen
samt darjamte koncernresultatrdkningen och koncernbalansréakningen.

b) Disposition betraffande bolagets vinst enligt den fast-
stallda balansrékningen

Stamman beslutade att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, 2007 ars
resultat disponeras pa satt, som foreslagits av styrelsen och verkstall-
ande direktdren, innebérande att till aktiedgarna utdelas 2,00 kronor per
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aktie, totalt 16 437 222 kronor, samt att 583 158 535 kronor dverfors i
ny rakning.

Stamman beslutade vidare att faststélla avstamningsdagen for utdelning
till den 25 april 2008.

c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande
direktoren

Stamman beslutade att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, bevilja
styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2007.

Det noterades att narvarande styrelseledamoéter, tillika aktiedgare, inte
deltog i beslutet.

12 Valberedningens redogdrelse for sitt arbete

Ordfdranden presenterade den stdmmovalda valberedningen som verkat
under aret. Valberedningen har bestatt av Anders Oscarsson, ordfor-
ande, Bjérn C Andersson, Jan Barchan och Anders Ullberg. Valbered-
ningens ordférande Anders Oscarsson redogjorde for valberedningens
arbete under mandatperioden. Noterades att valberedningen hade haft
fyra protokollférda sammantraden.

13 Faststallande av antal styrelseledamadter

Stdmman beslutade att, i enlighet med valberedningens forslag,
styrelsen, intill slutet av nasta arsstamma, skall besta av sju (7) leda-
moter.

14 Faststédllande av arvoden
Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag

. att till styrelsens ordférande utgar ersattning om 650 000
kronor per ar, till styrelsens vice ordférande 350 000 kronor
per ar samt till ordinarie ledamoter 225 000 kronor per ar,

. att i ett eventuellt revisionsutskott, till ordférande utgar en
ersattning om 100 000 kronor per ar samt till ledamot
50 000 kronor per ar,

. att till revisorerna skall utga ersattning enligt godkand
réakning.
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15 Val av styrelseledamoter och suppleanter

Anders Oscarsson redogjorde for valberedningens forslag till val av
styrelseledamoter.

Till ledamoter av styrelsen intill slutet av nasta arsstamma valdes

Jan Barchan omval
Ingemar Eliasson omval
Lars Engstrom nyval
Anna Karinen omval
Alf Lindfors omval
Per Ludvigsson nyval
Anders Ullberg omval

Stamman utsag darefter Anders Ullberg till styrelseordforande.

Ordfdéranden anmalde att de lokala fackliga organisationerna, i enlighet
med lagen om styrelserepresentation for de anstéllda i aktiebolag och
ekonomiska foreningar, utsett Maria Lindberg, Sveriges Ingenjorer, och
Roger Lundstrom, Unionen, till ordinarie styrelseledamoter samt Lena
Bergstrom, Sveriges Ingenjorer och Per Ekberg, Unionen, till supp-

leanter.
16 Ovriga fragor
a) Beslut avseende valberedning

Stdamman beslutade att bolagets valberedning skall utses i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 5.

Rolf Karlsson, representerande Aktiespararna, yrkade pa att formerna
for utseende av valberedning inom bolaget skall, fran och med nasta ar,
forandras sa att valberedningen skall utses av arsstimman samt att minst
en valberedningsledamot skall vara oberoende av de storre &garna och i
relation till bolaget.

b) Beslut om principer for ersattning och andra anstall-
ningsvillkor for ledande befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till ersattningspolicy.
Stamman beslutade att anta styrelsens forslag till ersattningspolicy,

innefattande principer for erséttning och andra anstélliningsvillkor for
ledande befattningshavare enligt, Bilaga 6.
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17 Stammans avslutande

Styrelsens ordférande framforde bolagets och styrelsens tack till avga-
ende ledamoten Leif Nilsson for de vardefulla insatser han gjort for
bolaget saval i som utanfor styrelserummet.

Ordfdranden konstaterade att samtliga arenden behandlats och avslutade
darefter arsstamman.

Vid protokollet

Jerry Ericsson

Justerat

Anders Ullberg Anna Lindstedt Coates Elisabeth Ek
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Valberedningens forslag till beslut avseende valberedning

Punkt 16a: Valberedningen foreslar
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att bolaget skall ha en valberedning bestaende av represen-
tanter fOr de tre storsta aktiedgarna samt styrelsens ordfor-
ande, tillika sammankallande. De storsta aktiedgarna
kommer att kontaktas pa grundval av VPCs forteckning
Over registrerade aktiedgare per den 31 augusti 2008. Vill
aktiedgare som tillhor de tre storsta &garna inte inga i val-
beredningen gar fragan vidare till den i storleksordning
foljande aktiedgaren. Till ordférande i valberedningen skall,
om inte ledaméterna beslutar annat, utses den ledamot som
representerar den storsta aktiedgaren. Sammansattningen av
valberedningen skall offentliggdras senast sex manader fore
arsstamman 2009. Till foljd av agarforandring i bolaget kan
antalet ledaméter i valberedningen komma att avvika fran
vad som anges ovan. Forandringar i valberedningens
sammansattning skall offentliggdras sa snart forandringen
skett. Valberedningens mandat strécker sig fram till dess att
ny valberedning utses.

att ledamot som lamnar valberedningen innan dess uppdrag
ar slutfort skall, om aktiedgaren sa onskar, ersattas med
ledamot fran samma aktiedgare. Om aktiedgaren inte langre
onskar vara representerad i valberedningen eller inte langre
tillhor de tre storsta aktiedgarna, skall aktiedgare som
storleksmassigt star nast i tur erbjudas att utse ledamot.

att valberedningen kan entlediga ledamot utsedd av aktie-
agare som saljer huvuddelen av sitt innehav och darefter
inte langre tillhor de tre storsta &garna i bolaget.

att valberedningen skall verka i samtliga aktiedgares
intresse och till arsstamma eller vid behov extra bolags-
stdamma lamna forslag till:

. ordférande vid arsstamma

. antal styrelseledaméter

. styrelseledamdter och styrelseordfdrande

. styrelsearvode med uppdelning mellan ord-

forande och 6vriga ledamoter
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eventuellt arvode for utskottsarbete
arvode till bolagets revisorer
principer for utseende av valberedning

. att nagot arvode inte skall utga till valberedningens leda-
moter men att bolaget skall svara for skaliga kostnader
forenade med utférandet av valberedningens uppdrag.
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Styrelsens forslag till ersattningspolicy

Punkt 16b: Styrelsen foreslar att stimman antar en ersattningspolicy for
ledande befattningshavare med féljande huvudsakliga innehall.

Fast 16n — Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som &r
marknadsmaéssig och baserad pa dennes ansvar och befogenheter. Lon
skall faststallas for kalenderar.

Bonus — Ledande befattningshavare kan erbjudas bonus. Sadan
bonus far maximalt uppga till hdgst 50 procent av fast 16n. Ledande
befattningshavare ager att pa eget initiativ omvandla bonus till extra
pensionsinbetalning. Bonus skall primért vara baserad pa koncernens
finansiella mal. Bonusplan skall faststéllas for verksamhetsar.

Pension — Utover vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal ager
ledande befattningshavare ratt att pa individuell basis arrangera
pensionslosningar. Lone- eller bonusavstaende kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsattningar givet oforandrad kostnad for Studsvik éver tiden.

Uppségning och avgangsvederlag — For ledande befattningshavare och
Studsvik géller hogst 12 manaders émsesidig uppsagningstid. Avgangs-
vederlag, utdver 16n under uppsagningstid, kan férekomma med maxi-
malt motsvarande 12 manadsloner.
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