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Org nr 556501-0997 2009-04-22

Protokoll fort vid arsstimma i Studsvik AB (publ)
onsdagen den 22 april 2009 i Stockholm

Deltagande aktiedgare

Enligt forteckning i Bilaga 1.

Ovriga deltagande
Enligt forteckning i Bilaga 2.

1 Oppnande av stimman

Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande Anders Ullberg.

2 Val av ordforande vid stimman

Till ordforande vid stimman valdes Anders Ullberg.

3 Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Forteckningen 6ver aktier och deras dgare enligt Bilaga 1 godkéndes
som rostlangd.

4 Godkénnande av dagordning

Dagordningen godkéndes, Bilaga 3.

5 Val av en eller tva justeringsman

Elisabeth Ek och Géran Espelund valdes att jamte ordféranden justera
dagens protokoll.

6 Prévning av om stimman blivit behdrigen samman-
kallad

Stdmman forklarades sammankallad i laga ordning.
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7 Framldggande av arsredovisningen, koncernredo-

visningen samt revisionsberittelsen fér 2008

Arsredovisningen, koncernredovisningen och revisionsberittelsen for
2008 framlades, Bilaga 4.

Det antecknades att nimnda handlingar pé forhand hade dversénts till
aktiedgarna med post samt funnits tillgéngliga pa bolagets hemsida och
i stimmolokalen.

8 Redogorelse for arbetet i styrelse, ersdttningsutskott
och revisionsutskott

Styrelseordféranden redogjorde for styrelsens arbete under 2008 samt
arbetet i ersittningsutskottet.

Ingemar Eliasson redogjorde for revisionsutskottets arbete under 2008.

9 VD Magnus Groths anférande

VD Magnus Groth redogjorde for bolagets verksamhet, resultatet 2008,
koncernens framtidsutsikter samt kommenterade utfallet for forsta
kvartalet 2009.

VD och styrelsens ordforande besvarade dérefter fradgor avseende
verksamhet och resultat speciellt fran Toive Kivikas.

10 Redogorelse for revisionsarbetet under 2008

Auktoriserade revisorn Magnus Briandstrom redogjorde for revisorernas
granskning av internkontroll, férvaltning, rdkenskaper samt erséttningar
till ledande befattningshavare.

11 Beslut om

a) Faststillande av resultatrdkning och balansrakning
samt koncernresultatrakning och koncernbalans-
rakning

Stdmman beslutade att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststélla
den i drsredovisningen intagna resultatrdkningen och balansridkningen
samt dérjaimte koncernresultatrikningen och koncernbalansridkningen.
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b) Disposition betraffande bolagets vinst enligt den fast-
stillda balansriakningen

Stimman beslutade att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, 2008 ars
resultat disponeras pé sétt, som foreslagits av styrelsen och verkstill-
ande direktdren, innebérande att till aktiedgarna utdelas 1,00 krona per
aktie, totalt 8 218 611 kronor, samt att 583 083 850 kronor dverfors i ny
rdkning.

Stimman beslutade vidare att faststélla avstimningsdagen for utdelning

till den 27 april 2009.
c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande
direktoren

Stimman beslutade att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, bevilja
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for
rdkenskapsaret 2008.

Det noterades att nirvarande styrelseledamoter, tillika aktiedgare, inte
deltog i beslutet.

12 Valberedningens redogérelse for sitt arbete

Ordféranden presenterade den stimmovalda valberedningen som verkat
under aret. Valberedningen har bestatt av Anders Oscarsson, ord{or-
ande, Jan Barchan, Frank Larsson och Anders Ullberg. Valberedningens
ordférande Anders Oscarsson redogjorde for valberedningens arbete
under mandatperioden. Noterades att valberedningen hade haft tva
sammantraden.

13 Faststillande av antal styrelseledamoter

Stdmman beslutade att, i enlighet med valberedningens forslag,
styrelsen, intill slutet av nésta arsstimma, skall besté av sju (7) leda-
moter.

14 Faststdllande av arvoden
Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag

° att till styrelsens ordforande utgar erséttning om 650 000
kronor per &r, till styrelsens vice ordférande 350 000 kronor
per ar samt till ordinarie ledaméter 225 000 kronor per ar,
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o att till ordférande i revisionsutskottet utgar en erséttning
om 100 000 kronor per ar samt till ledamot 50 000 kronor
per dr,

o att till revisorerna skall utga erséttning enligt godkénd
rdkning.

156 Val av styrelseledaméter och suppleanter

Anders Oscarsson redogjorde for valberedningens forslag till val av
styrelseledamoter.

Till ledamdter av styrelsen intill slutet av nésta drsstimma valdes

Jan Barchan omval
Ingemar Eliasson omval
Lars Engstrom omval
Anna Karinen omval
Alf Lindfors omval
Per Ludvigsson omval
Anders Ullberg omval

Stamman utsdg dérefter Anders Ullberg till styrelseordférande.

Ordféranden anmilde att de lokala fackliga organisationerna, i enlighet
med lagen om styrelserepresentation for de anstéllda i aktiebolag och
ekonomiska foreningar, utsett Maria Lindberg, Sveriges Ingenjorer, och
Roger Lundstrom, Unionen, till ordinarie styrelseledamoter samt Lena
Bergstrom, Sveriges Ingenjorer och Per Ekberg, Unionen, till supp-
leanter.

16 Ovriga fragor

Ordforanden konstaterade inledningsvis att Jon Kihlman, represente-
rande Allianz Global Investors meddelat att man motsétter sig besluts-
forslagen till punkterna 16a och 16b.

a) Beslut avseende valberedning

Stdmman beslutade att bolagets valberedning skall utses i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 5.
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b) Beslut om principer fér ersattning och andra anstall-

ningsvillkor fér ledande befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till ersdttningspolicy
innebdrande att inga fordndringar foreslas i de principer som antogs vid
arsstimman 2008.

Stimman beslutade att anta styrelsens forslag till erséttningspolicy,
innefattande principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare enligt, Bilaga 6.

17 Stammans avslutande

Ordforanden konstaterade att samtliga drenden behandlats och avslutade
dérefter drsstimman.

Vid protokollet
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Valberedningens forslag till beslut avseende valberedning

Punkt 16a: Valberedningen foreslar

o att bolaget skall ha en valberedning bestdende av represen-
tanter for de tre storsta aktiedgarna samt styrelsens ord-
forande, tillika sammankallande. De storsta aktiedigarna
kommer att kontaktas pa grundval av Euroclears forteck-
ning &ver registrerade aktiedgare per den 31 augusti 2009.
Vill aktiedgare som tillhor de tre storsta dgarna inte ingd i
valberedningen gér fragan vidare till den i storleksordning
foljande aktiedgaren. Till ordférande i valberedningen skall,
om inte ledamdterna beslutar annat, utses den ledamot som
representerar den storsta aktiedgaren. Sammanséttningen av
valberedningen skall offentliggéras senast sex manader fore
arsstimman 2010. Till foljd av dgarforéndring i bolaget
kan antalet ledamoter i valberedningen komma att avvika
fran vad som anges ovan. Foréndringar i valberedningens
sammansittning skall offentliggéras sé snart fordndringen
skett. Valberedningens mandat stricker sig fram till dess att
ny valberedning utses.

° att ledamot som limnar valberedningen innan dess uppdrag
ar slutfort skall, om aktiedgaren si Onskar, ersédttas med
ledamot fran samma aktiedgare. Om aktiedgaren inte ldngre
onskar vara representerad i valberedningen eller inte ldngre
tillhor de tre storsta aktiedgarna, skall aktieigare som stor-
leksmissigt star nést i tur erbjudas att utse ledamot.

° att valberedningen kan entlediga ledamot utsedd av aktie-
dgare som séljer huvuddelen av sitt innehav och dérefter
inte ldngre tillhor de tre storsta dgarna i bolaget.

° att valberedningen skall verka i samtliga aktiedgares
intresse och till arsstimma eller vid behov extra bolags-
stdmma ldmna forslag till

o ~ ordférande vid arsstdimma

° antal styrelseledaméter

° styrelseledaméter och styrelseordférande

° styrelsearvode med uppdelning mellan ord-

forande och Gvriga ledamoter
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eventuellt arvode for utskottsarbete
arvode till bolagets revisorer
principer for utseende av valberedning

° att nagot arvode inte skall utga till valberedningens leda-
moter men att bolaget skall svara for skéliga kostnader
forenade med utforandet av valberedningens uppdrag.
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Styrelsens forslag till ersattningspolicy

Punkt 16b: Styrelsen foreslér att stimman antar en erséttningspolicy
for ledande befattningshavare med féljande huvudsakliga innehall.

Fast lon — Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som
dr marknadsmaéssig och baserad pa dennes ansvar och befogenheter.
Lon skall faststéllas for kalenderér.

Bonus — 1Ledande befattningshavare kan erbjudas bonus. Sédan
bonus far maximalt uppga till hogst 50 procent av fast 16n. Ledande
befattningshavare dger att pa eget initiativ omvandla bonus till extra
pensionsinbetalning. Bonus skall primért vara baserad p& koncernens
finansiella mal. Bonusplan skall faststéllas for verksamhetsér.

Pension — Utover vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal
dger ledande befattningshavare rétt att pa individuell basis arrangera
pensionslosningar. Lone- eller bonusavstdende kan utnyttjas for kade
pensionsavséttningar givet oférandrad kostnad for Studsvik 6ver tiden.

Uppsiigning och avgdngsvederlag — For ledande befattningshavare och
Studsvik giller hogst 12 ménaders 6msesidig uppsédgningstid. Avgings-
vederlag, utdver 16n under uppségningstid, kan férekomma med maxi-
malt motsvarande 12 ménadsloner.
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