KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STUDSVIK AB (PUBL)

Aktiedgarna i Studsvik AB (publ), org nr
556501-0997, kallas till arsstamma torsdagen
den 29 april 2010 kI 16:00 i World Trade
Center, Klarabergsviadukten 70/Kungsbron 1,
Stockholm. Lokalerna 6ppnas for registrering
kI 15:00.

Anmalan m m
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman
skall

dels vara inford i eget namn i den av
Euroclear Sweden AB forda aktie-
boken fredagen den 23 april 2010,

dels anmala sitt deltagande till bolaget

senast fredagen den 23 april

kl 12:00, antingen per breuv till
Studsvik AB, Box 556, 611 10
Nykoping, per telefon 0155-22 10 33,
via fax 0155-26 30 00 eller via e-post
studsvik@studsvik.se. Anmadlan

kan ocksa goras pa Studsviks
hemsida www.studsvik.se. Vid
anmalan uppges namn, person-

eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antal aktier.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera

sina aktier maste, for att dga ratt att delta
med rostratt i arsstdmman, ha registrerat
aktierna i eget namn hos Euroclear. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast
fredagen den 23 april 2010.

For ombud kravs fullmakt. Om fullmakt
utfardas for juridisk person skall bestyrkt
kopia av ett, ej dldre an ett ar gammalt,
registreringsbevis for den juridiska personen
bifogas. Fullmakt i original och eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stdmman
skickas till Studsvik AB.

Aktiedagare som 6nskar medfora bitrade skall
g6ra anmalan harom inom den tid och pa det
satt som galler for aktieagare.

Styrelsens fullstandiga forslag jamte
erforderliga handlingar enligt ABL finns
tillgéngliga hos bolaget fran och med den
15 april 2010.

Pa arsstamman kommer féljande drenden att
tas upp till behandling

Oppnande av stimman.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sam

mankallad.

7 Framldggande av arsredovisningen,
koncernredovisningen samt revisions-
berattelsen for 2009.

8 Redogorelse for arbetet i styrelse, ersatt-
ningsutskott och revisionsutskott.

9 VD Magnus Groths anférande.

10 Redogorelse for revisionsarbetet under
2009.

11 Beslut om

a) faststallande av resultatrékningen

och balansrakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalans-
rakningen,
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b) disposition betraffande bolagets vinst
enligt den faststallda balansrékningen,
) ansvarsfrihet for styrelseledamaéterna
och verkstéllande direktéren.
12 Valberedningens redogorelse for sitt arbete.
13 Faststéllande av antalet styrelseledaméter.
14 Faststéllande av arvoden at styrelsen och
revisorerna.
15 Val av styrelseledaméter.
16 Ovriga fragor.
a) Beslut om instruktion fér valberedning.
b) Val av ledaméter till valberedningen.
b) Beslut om principer for ersattning
och andra anstéaliningsvillkor for
ledande befattningshavare.
17 Stammans avslutande.

Beslutsférslag

Punkt 2 - Val av ordférande vid stdimman
Valberedningen féreslar att till ordférande vid ars-
stamman véljs styrelsens ordférande Anders Ullberg.

Punkt 11b - Disposition betréffande bolagets
vinst enligt den faststéllda balansrékningen
Mot bakgrund av att koncernen redovisar forlust
och negativt kassaflode samt att den finansiella
stallningen inte ar i paritet med koncernens mal
foreslar styrelsen att ingen utdelning lamnas for
2009. Styrelsen foreslar att till drsstammans forfo-
gande staende vinstmedel, 623 295 986 kronor,
overfors i ny rakning.

Punkt 13 - Faststallande av antalet styrelse-
ledaméter

Valberedningen foreslar att styrelsen bestar av sju (7)
ledaméter.

Punkt 14 - Faststillande av arvoden at styrel-
sen och revisorerna

Valberedningen foreslar att det speciella arvodet for
vice ordféranden tas bort, men att arvodena i 6vrigt
ar oférandrade innebérande att till ordféranden
utgar 650 000 kronor och till ordinarie ledaméter
225 000 kronor.

Valberedningen foreslar vidare oférandrade arvoden
till revisionsutskottets ledamaoter innebarande att till
ordférande i revisionsutskottet utgar ett arvode om
100 000 kronor och till ledamot ett arvode om

50 000 kronor.

Styrelsen foreslar att till revisorerna skall utga ersatt-
ning enligt godkand rakning.

Punkt 15 - Val av styrelseledaméoter
Valberedningen foreslar omval av Jan Barchan,

Lars Engstrom, Anna Karinen, Alf Lindfors, Per
Ludvigsson och Anders Ullberg samt nyval av Agneta
Nestenborg. Agneta Nestenborg har mangarig
erfarenhet fran karnkraftsindustrin, senast som VD
for AREVA NP Uddcomb AB.

Valberedningen foreslar att till styrelsens ordférande
valjs Anders Ullberg.

Punkt 16a - Beslut avseende valberedning
Valberedningen foreslar att bolaget skall ha en
valberedning som bestar av minst fyra och hogst
fem ledamoter varav en ledamot skall vara styrelsens
ordférande. Arsstamman valjer fyra ledamater till
valberedningen. Tre av dessa skall representera de
storsta dgarna och en vara styrelsens ordférande.
Valberedningen skall verka i samtliga aktiedgares
intresse och till &rsstamma eller vid behov extra
bolagsstamma lamna forslag till

e ordférande vid arsstamma

e antal styrelseledamoter

e styrelseledamoter och styrelseordfor-
ande, styrelsearvode med uppdelning
mellan ordférande och 6vriga ledaméter

e eventuellt arvode for utskottsarbete

e arvode till bolagets revisorer

e principer for utseende av valberedning

Négon ersattning skall inte utga till valberedningens
ledamoter, men bolaget skall svara for skaliga kost-
nader férenade med utférandet av valberedningens
uppdrag.

Fullstandigt forslag till beslut under punkt 16a
kommer att hallas tillgangligt enligt vad som anges
under “Anmalan m m” samt skickas till aktiedgare
som anmalt sitt deltagande i stdmman.

Punkt 16b — Val av ledaméter till valbered-
ningen

Valberedningen foreslar att till ledaméter i valbered-
ningen utses

Jan Barchan (Briban Invest),

Peter Rudman (Nordeas Fonder),

Bill Tunbrant (representant for familien Karinen) samt
Anders Ullberg (styrelseordférande)

Valberedningens forslag kan, beroende pa agarfor-
andringar efter kallelsens publicerande, komma att
andras.

Punkt 16c — Beslut om principer for ersatt-
ning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att stdmman antar en ersattnings-
policy for ledande befattningshavare med féljande
huvudsakliga innehall, vilket innebar att ingen
forandring foreslas av den policy som antogs vid
arsstamman 2009.

Fast I6n - Ledande befattningshavare skall erbjudas
en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa
dennes ansvar och befogenheter. Lon skall faststéllas
for kalenderar.

Bonus - Ledande befattningshavare kan erbjudas
bonus. Sadan bonus far maximalt uppga till hogst
50 procent av fast 16n. Ledande befattningshavare
dger att pa eget initiativ omvandla bonus till extra
pensionsinbetalning. Bonus skall primért vara base-
rad pa koncernens finansiella mal. Bonusplan skall
faststallas for verksamhetsar.

Pension - Utover vad som avtalats i kollektivavtal
eller annat avtal ager ledande befattningshavare ratt
att pa individuell basis arrangera pensionslésningar.
Lone- eller bonusavstdende kan utnyttjas for okade
pensionsavsattningar givet oférandrad kostnad for
Studsvik 6ver tiden.

Uppséagning och avgangsvederlag - For ledande
befattningshavare och Studsvik galler hogst 12 ma-
naders dmsesidig uppsagningstid. Avgangsvederlag,
utover 16n under uppsagningstid, kan férekomma
med maximalt motsvarande 12 manadsloner.
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