KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STUDSVIK AB (PUBL)

Aktiedagarna i Studsvik AB (publ),
org nr 556501-0997, kallas till ars-
stimma torsdagen den 19 april
2007 kl 16:00 i World Trade Center,
Klarabergsviadukten 70/Kungsbron
1, Stockholm. Lokalerna 6ppnas fér
registrering kl 15:00.

Anmalan mm

Aktiedgare som 6nskar delta i
arsstamman skall

dels vara inford i eget namn i
den av VPC AB forda aktie-
boken fredagen den 13 april
2007,

dels anmala sitt deltagande till
bolaget senast fredagen den
13 april kl 12:00, antingen
per brev till Studsvik AB,
Box 556, 611 10 Nykoping,
per telefon 0155-22 10 33, via
fax 0155-26 30 00 eller via
e-post studsvik@studsvik.se.

Anmaélan kan ocksa goras pa Studsviks
hemsida www.studsvik.se. Vid
anmalan uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefon-
nummer och antal aktier.

Aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina
aktier maste, for att dga ratt att delta med
rostratt i bolagsstéamman, ha registrerat
aktierna i eget namn hos VPC. Sadan
omregistrering maste vara genomford
senast fredagen den 13 april 2007.

For ombud kravs fullmakt. Om fullmakt
utfardas for juridisk person skall bestyrkt
kopia av ett, ej aldre an ett ar gammalt,
registreringsbevis for den juridiska personen
bifogas. Fullmakt i original och eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stamman
skickas till Studsvik AB.

Aktiedgare som 6nskar medféra bitrade skall
gbra anmalan harom inom den tid och pa
det satt som galler for aktieagare.

Styrelsens fullstandiga forslag jamte
erforderliga handlingar enligt ABL finns
tillgangliga hos bolaget fran och med den 5
april 2007.

Pa arsstimman kommer féljande drenden att
tas upp till behandling.

Oppnande av stdamman.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkdnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behori-

gen sammankallad.

VD Magnus Groths anférande.

8  Framlaggande av drsredovisningen, koncern-
redovisningen samt revisionsberattelsen for
2006.

9 Beslutom

a) faststallande av resultatrékningen

och balansrakningen samt kon-
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cernresultatrakningen och koncernba-
lansrakningen,
b) disposition betraffande bolagets vinst
enligt den faststéllda balansrakningen,
) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna
och verkstéllande direktoren.

10 Nomineringskommitténs redogorelse for
sitt arbete.

11 Faststallande av antalet styrelseledamo-
ter och suppleanter.

12 Faststallande av arvoden &t styrelsen och
revisorerna.

13 Val av styrelseledaméter och suppleanter.

14 Val av revisorer.

15 Ovriga fragor.
a) Beslut avseende nominerings-
mitté.
b) Beslut om principer for ersattning och
andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare.

16 Stammans avslutande.

Beslutsforslag och kommentarer

Punkt 2: Nomineringskommittén foreslar att till ord-
forande vid arsstdmman valjs advokat Martin Rosell,
advokatfirman Cederquist KB.

Punkt 9b: Styrelsen foreslar att till arsstdmmans
forfogande stdende vinstmedel disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 2,00 kronor per aktie, totalt
16 437 222,00 kronor, samt att 564 614 714,51
kronor 6verfors i ny rakning. Som avstdmningsdag
for utdelning foreslas den 24 april. Om arsstdmman
beslutar i enlighet med forslaget, beraknas utdelning
sandas ut fran VPC AB fredagen den 27 april.

Punkt 11: Nomineringskommittén foreslar att styrel-
sen bestér av sex (6) ledamoter och en (1) suppleant.

Punkt 12: Nomineringskommittén foreslar att styrel-
searvoden utgar med till ordféranden

600 000 kronor, till vice ordféranden 350 000
kronor och till ordinarie ledamoter samt suppleant
200 000 kronor. Till ledamoter och suppleanter
utsedda av arbetstagarorganisationerna foreslas att
inldsningsarvode om 2 000 kronor per sammantrade
utgar.

Styrelsen foreslar att till revisorerna skall utgé ersatt-
ning enligt godkand rakning.

Punkt 13: Per Wahlstrém, Hakan Johansson och
Henry Sténson har meddelat nomineringskom-
mittén att de inte star till férfogande fér omval.
Nomineringskommittén féreslar darfér omval av Jan
Barchan, Ingemar Eliasson, Anna Karinen, Alf Lind-
fors och Leif Nilsson samt nyval av Anders Ullberg.
Vidare féreslar nomineringskommittén nyval av Per
Ludvigsson som suppleant.

Anders Ullberg &r civilekonom och fodd 1946.
Under perioden 1977- 1984 var Anders chef for
Koncernstab Ekonomi vid Svenska Varv. 1984-2000
var Anders CFO vid SSAB Svenskt Stal. Under perio-
den 2000-2006 innehade Anders posten som VD
och koncernchef vid SSAB Svenskt Stal. Anders har
foljande storre uppdrag:

Boliden AB, Styrelseordférande
Atlas Copco AB, Styrelseledamot
Sapa AB, Styrelseledamot
TietoEnator, Vice styrelseordférande

Anders ar dérutover foreslagen som ny styrelseleda-
mot i Beijer Alma AB.

Per Ludvigsson ar civilekonom och fodd 1943. Per
ar sedan 1987 Group Chief Executive i InterlKEA
Group. Under perioden 1979- 1987 var Per Finan-
cial Director i IKEA Group. Per ar styrelseledamot i
AudioDev AB, Catella Holding AB, Sagentia Group
AG och IKANO S.A.

Nomineringskommittén foreslar att till styrelsens
ordférande véljs Anders Ullberg.

Punkt 14: Styrelsen foreslar att till revisorer utses
PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av
den arsstamma som halls under det fjarde raken-
skapsaret efter revisorsvalet, dvs arsstamman 2011.

Punkt 15a: Styrelsen foreslar att bolagets nomine-
ringskommitté skall besta av styrelseordféranden
samt en representant for envar av de tre storsta
aktiedgarna. Under det tredje kvartalet 2007 skall
styrelseordféranden kontakta envar av dessa aktied-
gare for utseende av dgarrepresentanter. Nomine-
ringskommitténs sammansattning skall offentlig-
goras under oktober manad 2007 och baseras pa de
kanda rostetalen omedelbart fore offentliggérandet.
Nomineringskommitténs mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny nomineringskommitté utsetts.

Punkt 15b: Styrelsen foreslar att stdmman antar en
ersattningspolicy for ledande befattningshavare med
foljande huvudsakliga innehall.

Fast 16n — Ledande befattningshavare skall erbjudas
en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa
dennes ansvar och befogenheter. Lon skall faststallas
for kalenderar.

Bonus - Ledande befattningshavare kan, fran tid till
annan, erbjudas bonus. Sadan bonus far maximalt
uppga till hogst 20 procent av fast 16n. Ledande
befattningshavare ager att pé eget initiativ omvandla
bonus till extra pensionsinbetalning. Bonus skall
primart vara baserad pa koncernens finansiella mal.
Bonusplan skall faststallas for verksamhetsar.

Pension — Ut6ver vad som avtalats i kollektivavtal
eller annat avtal ager ledande befattningshavare ratt
att pa individuell basis arrangera pensionslésningar.
Lone- eller bonusavstaende kan utnyttjas for okade
pensionsavsattningar givet oforandrad kostnad for
Studsvik 6ver tiden.

Uppsagning och avgangsvederlag — For ledande
befattningshavare och Studsvik géller hogst 12 ma-
naders dmsesidig uppsagningstid. Avgangsvederlag,
utdver 16n under uppsagningstid, kan férekomma
med maximalt motsvarande 12 manadsloner.
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