KALLELSE TILL STUDSVIKS BOLAGSSTAMMA

Aktiedgarnai Studsvik AB (publ), org nr 556501-0997, kallastill ordinarie
bol agsstamma mandagen den 22 april 2002 kl 16:00 pa Salén Konferens &
Matsalar, Norrlandsgatan 15, Stockholm. Lokalerna 6ppnas for registrering
kl 15:00.

ANMALAN M M

Aktiedgare som onskar deltai bolagsstdmman skall

delsvarainford i eget namn i den av VPC AB forda aktieboken fredagen
den 12 april 2002,

delsanméala sitt deltagande till bolaget senast tisdagen den 16 april
kl 12:00, antingen per brev till Studsvik AB, 611 82 Nyk&ping, per
telefon 0155-22 10 25, viafax 0155-26 30 00 eller via e-post
studsvik@studsvik.se. Vid anmalan uppges namn, person- eller
organi sationsnummer, adress, telefonnummer och antal aktier.

Aktiesgare som | &tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ga rétt att
deltai bolagsstamman, haregistrerat aktiernai eget namn hos VPC. Sadan
omregistrering méste vara genomford senast fredagen den 12 april 2002.

For ombud kravs fullmakt. Om fullmakt utfardas for juridisk person skall
bestyrkt kopia av ett, g ddre an ett & gammalt, registreringsbevis for den
juridiska personen bifogas. Fullmakt i original och eventuellt registrerings-
bevis bor i god tid fére stamman skickastill Studsvik AB.

Aktiedgare som onskar medfora bitrade skall géra anmalan hédrom inom
den tid och pa det sitt som galler for aktiedgare.

Styrelsens fullstdndiga forslag jamte erforderliga handlingar enligt ABL
finns tillgangliga hos bolaget fr&n och med den 8 april 2002.

ARENDEN

P4 bolagsstamman kommer foljande &renden att tas upp till behandling.

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stémman.

Uppréttande och godk&nnande av réstléngd.

Godkannande av dagordning.

Val av en dler tvéjusteringsman.

Prévning av om stémman blivit behtrigen sammankallad.

VD Hans-Bertil Hdkanssons anfdrande.

Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberéttelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttel sen.

Beslut om

a) faststdllande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen,

b) disposition betréffande bolagets forlust enligt den faststéllda
balansrékningen,

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren.

10 Faststdllande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.

11 Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

12 Va av styrelseledaméter och suppleanter.

13 Beslut om riktad emission av skuldebrev forenat med optionsrétt till
nyteckning av aktier.

14 Beslut om dverldtelse av aktier i Studsvik Scandpower AB.

15 Stdmmans avslutande.

O~NO O WNBRE

©

BESLUTSFORSLAG OCH KOMMENTARER

Punkt 9b: Styrelsen foreslér att till bolagsstammans forfogande stéende
vinstmedel 6verforsi ny rakning. Styrelsen foreslér att ingen utdelning
skall utga for & 2001.

Punkt 10: Nominerings- och erséttningskommittén foresl&r att styrelsen
skall bestd av attaledamoter (f n &tta) och inga suppleanter (f ntvd). Pa
bolagsstamman 1999 valdes tva revisorer och tva revisorssuppleanter for
en period av fyra &r, varfor inget beslut skall fattas.

Punkt 11: Nominerings- och erséttningskommittén foreslr att till
styrelsens ordf6rande utgdr ett arvode om 200.000 kronor och till ledamot
100.000 kronor. Férslaget innebar of érandrade arvoden. Till ledaméter och
suppleanter utsedda av arbetstagarorganisationerna foresl&s att inlés-
ningsarvode om 1.000 kronor per sasmmantrade utgdr. Till revisorerna
skall, enligt beslut vid bolagsstamman 1999, utga erséttning enligt rakning.

Punkt 12: Nominerings- och ersittningskommittén foresl&r omval av
Roland Bengtsson, H&kan Johansson, Goran Lundberg, Leif Nilsson och
Per Wahlstrém. Vidare foreslas nyval av Ingemar Eliasson och Henry
Sténson efter Ingvar Carlsson och Ake Wester, som undanbett sig omval,

samt nyval av VD Hans-Bertil Hakansson efter tidigare VD Carsten
Olsson, som uttratt ur styrelsen pa egen begéran.

Punkt 13: Styrelsens forslag till beslut innebér i korthet att bolagsstdmman
skall besluta om en riktad emission av ett skuldebrev om nominellt

100 kronor forenat med 310.000 st avskiljbara optionsrétter till nyteckning
av aktier i Studsvik AB (publ). Varje optionsrétt ger rétt att teckna en ny
aktiei Studsvik AB (publ) om nominellt en (1) krona per aktie. Skulde-
brevets emissionskurs skall motsvara dess nominella belopp om

100 kronor. Skuldebrevet skall 16pamed en &rlig réanta om fem procent

(5 %) och skall forfalatill betalning vid anfordran. Skuldebrevet skall
tecknas och betalas senast den 15 maj 2002. Teckning av aktier i Studsvik
AB (publ) med stdd av teckningsoptionerna skall kunna éga rum under
perioden fran och med den 1 juni 2004 till och med den 31 maj 2005.
Kursen vid nyteckning skall uppgatill ett belopp motsvarande 150 % av
den for aktie i bolaget p& Stockholmshérsen ABs officiella kurslista
noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fran och med
den 8 april 2002 till och med den 19 april 2002. Aktiekapitalet kan 6kas
med hogst 310.000 kronor vid fullt utnyttjande. Utspédningseffekten
motsvarar efter fullt utnyttjande ca 3,7 % av aktiekapitalet jamte utestad-
ende teckningsoptioner. Rétt att teckna skuldebrevet med de avskiljbara
teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt,
tillkomma det av Studsvik AB (publ) helégda dotterbolaget Studsvik
Instrument Systems AB. Skalen for avvikelse fran aktiesgarnas foretrades-
rétt & att Studsvik AB (publ) dnskar infora ett incitamentsprogram fér VD,
ledande befattningshavare och andra anstélldainom koncernen varvid de
kan erbjudas deldgande i Studsvik AB (publ). Dessa véntas déarigenom
ké&nna stdrre samhorighet med koncernen. Intresset for bolagets [6nsamhet
forstarks och fortsatt foretagslojalitet under de kommande &ren stimuleras.
Studsvik Instrument Systems AB skall avskilja och mot betalning av
marknadsméssigt pris 6verlta optionsrétternatill VD, de ledande
befattningshavare och andra anstéllda inom koncernen som anvisas av
styrelsen for Studsvik AB (publ). Styrelsen skall verkstélla denna
tilldelning av optionsrétter i enlighet med foljande riktlinjer:

VD i Studsvik AB (publ) hogst 25.000 optioner

Ledande befattningshavare  hogst 10.000 optioner per
befattningshavare

Annan anstalld hogst 200 optioner per anstalld

Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma. Styrelseledaméter,
med undantag eventuellt fér VD som i samband med ordinarie bolags-
stamma fored agits som ny styrelseledamot, skall inte erhdllatilldelning av
optionsrétter. Styrelsens forslag enligt denna punkt har berettsi styrelsen.
VD har inte deltagit i sddan forslagsberedning som har avses. Forsta
tilldelning berdknas ske snarast efter det att teckning av ovanstéende
skuldebrev skett.

Savitt galler anstdlldai andralander ani Sverige, forutsitts dels att
vidaredverlatelse lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Anstélldai
USA skall inte omfattas av programmet och dérmed inte &ga rétt till
tilldelning.

Bolagsstamman foresl &s godkénna ovan beskrivna éverl dtel ser av
optionsrétter till VD, ledande befattningshavare och andra anstélldainom
koncernen.

Styrelsens forslag kommer automatiskt att skickas ut till samtliga
aktiedgare som anmdaler att de avser att deltai stamman och pa begéran till
ovriga.

Punkt 14: Verkstéllande direktdren i Studsvik Scandpower, Inc. (VD-SSP)
har, enligt avtal med Studsvik Holding AB daterat den 23 mars 1998, rétt
att forvarva hogst 21 % av aktiernai Studsvik Scandpower AB
(Scandpower), for ett belopp motsvarande 21 % av beskattat eget kapital.
Den 1 januari 2002 férvérvade VD-SSP 9 % av aktierna. | samband
dérmed Gverenskoms att resterande 12 % kan forvérvas tidigast den

21 september 2003. | det fall Studsvik AB sdljer helaeller delar av sitt
innehav i Scandpower har VD-SSPrétt att i samband darmed forvérva
resterande 12 % av aktierna. Bolagsstdmman foresl &s godkanna ovan
beskrivna Gverlatelser av aktier i Scandpower till VD-SSP.

Nykdping i mars 2002

STUDSVIK AB (publ)
Styrelsen




