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Dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rdstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen och redogorelse
for styrelsens, ersattnings- och revisionsutskottens arbete samt
revisionsarbetet under 2024.
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7 Verkstéllande direktbrens anforande.

8 Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansréakningen.

9 Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéallda balans-
rakningen.

10 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande
direktoren.

11 Bestdmmande av antalet styrelseledamdéter.

12 Bestdmmande av arvoden till styrelse och revisorer.

13 Val av styrelse.

14 Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

15 Beslut om valberedning infér nasta arsstamma.

16 Beslut om (i) godkannande av styrelsens erséttningsrapport och (i)
antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17 Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna aktier.

18 Arsstammans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedningen bestaende av Jan Barchan (Briban Invest AB), Peter Gyllenhammar
(Bronsstadet AB), Martin Serse (representant for familjen Karinen och valberedningens
ordférande) och Jan Bardell (Studsviks styrelseordférande) har férberett forslagen
avseende punkterna 1 och 11-15. Styrelsen har forberett forslagen avseende punkterna
16-17.

Punkt 1
Valberedningen foreslar att Johan Engstrom, Eversheds Sutherland Advokatbyra,
ska utses till ordférande vid stamman.

Punkt 9

Styrelsen foreslar arsstamman att utdelning om 2 kronor per aktie lamnas for
verksamhetsaret 2024 och att mandagen den 28 april 2025 ska vara avstamningsdag for
vinstutdelningen samt att de darefter till arsstammans forfogande staende vinstmedlen
ska balanseras i ny rékning.
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Punkt 11
Valberedningen foreslar att antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter ska vara sex.

Punkt 12
Valberedningen foreslar att arvodena till bolagsstammovalda styrelseledamoter ska utga
med fdljande belopp:

= 682 500 kronor (nuvarande 650 000) till styrelsens ordférande
= 236 250 kronor (nuvarande 225 000) vardera till dvriga styrelseledaméter

Valberedningen foreslar vidare att arvodena till ledaméterna i revisionsutskottet ska utga
med fdljande belopp:

= 75000 (nuvarande 150 000) kronor for utskottets ordférande
= 50000 (nuvarande 75 000) kronor vardera for utskottets évriga ledamoter

Styrelsen avser inratta ett utskott for Produkt och M&A. Valberedningen foreslar att
arvodena till ledamoterna i utskottet for Produkt och M&A ska utga med foljande belopp:

= 75 000 kronor for utskottets ordférande
= 50 000 kronor vardera for utskottets 6vriga ledamoter

Valberedningen foreslar att nadgot arvode liksom tidigare inte ska utga for arbete i
ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13

Valberedningen foreslar omval av Jan Barchan, Jan Bardell, Agneta Nestenborg och Erik
Stromgqvist och nyval av Benjamin Eisert och Caroline Talsma samt omval av Jan Bardell
som styrelsens ordférande. Anna Karinen har avbéjt omval.

Benjamin Eisert ar Investment Director pA Armada Investment AG, ett investmentbolag
agt av den schweiziske entreprendren, investeraren och fér narvarande fjarde storsta
aktiedgaren i Studsvik Daniel S. Aegerter. Benjamin Eisert sitter &ven i styrelsen for flera
teknikforetag i Europa och USA. Tidigare arbetade Benjamin Eisert som
investeringsspecialist pa Altor Equity Partners och som strategikonsult med inriktning pa
private equity-radgivning pa Bain & Company. Benjamin Eisert har en kandidatexamen i
filosofi, politik och ekonomi fran University of Oxford. Benjamin Eisert &r oberoende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Caroline Talsma har mangarig och bred internationell erfarenhet inom bland annat
industri, finans och investment banking och ar sedan 2016 finanschef pa Perimeter
Protection Group. Caroline Talsma har &ven gedigen erfarenhet som VD fér Bukowskis
samt Gunnebosténgsel samt styrelseerfarenhet fran Nordic Flanges Group samt tyska
koncerner. Caroline Talsma har en masterexamen i finans fran Handelshogskolan i
Stockholm. Utdver detta har Caroline Talsma bedrivit juridikstudier vid Stockholms
universitet samt genomfort kurser vid Kungliga Tekniska hogskolan. Caroline Talsma ar
oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Punkt 14
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Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som
bolagets revisor till slutet av arsstamman 2026.

Punkt 15

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att utse en ny valberedning infor
arsstamman 2026 bestaende av ledaméterna Jan Barchan (Briban Invest AB), Anna
Karinen (familjen Karinen), Benjamin Eisert (Daniel S. Aegerter) och Jan Bardell
(styrelsens ordférande).

Forslaget baseras pa den av arsstamman 2010 antagna instruktionen for utseende av
ledamoter till valberedningen. Valberedningen har inte funnit nagot skal att foresla andring
av den instruktion som galler fér valberedningen, vilken darfor fortsattningsvis galler till
dess att bolagsstamman beslutar annorlunda.

Punkt 16
(@ Ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman godkanner styrelsens rapport éver ersattningar som
upprattats enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

(i) Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
Studsvik

Dessa riktlinjer omfattar den verkstéallande direktéren och évriga medlemmar i
ledningsgruppen. Riktlinjerna fastslar de principer som bolaget tillampar for ersattning till
dessa.

Riktlinjernas framjande av bolagets strategi, langsiktiga intressen och

hallbarhet Information om bolagets strategi aterfinns i arsredovisningen. En framgangsrik
implementering av strategin och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. FOr detta kravs att bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig ersattning.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket.

Formerna av ersattning m.m.
Den totala erséttningen ska vara marknadsmassig och bestar av féljande komponenter:
fast 16n, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner.

a) Fast I6n

Den fasta lI6nen ska faststallas med hansyn bl a till kompetens, ansvarsomrade,
erfarenhet och prestation. En saddan utvardering gors arligen av ersattningsutskottet som
underlag for sina beslut och det forslag till fast 16n for verkstallande direktéren, som
utskottet lamnar till styrelsen for beslut.

b) Rorlig kontanterséttning

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hdgst 50 procent av fast |6n och vara
kopplad till férutbestamda och méatbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-
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finansiella. Vissa av kriterierna kan utgéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets strategi och
langsiktiga intressen.

Nar arsbokslut godkants av styrelsen gors en bedémning i vilken utstrackning kriterierna
uppfyllts. Styrelsen ansvarar efter erséattningsutskottets beredning for sadan bedémning
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. For 6vriga
befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren for bedémningen.

c) Pensionsformaner

For verkstallande direktdren och évriga medlemmar i ledningsgruppen ska
pensionsformaner vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

d) Andra formaner

Andra formaner kan bl a innefatta sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sddana férmaner far sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av
den fasta arliga kontantlénen.

Tvingande lag- och kollektivavtalsbestammelser
Inget i dessa riktlinjer ska i forekommande fall inskréanka tvingande lagstiftning eller
kollektivavtalsbestammelser.

Upphoérande av anstallning

Medlem i ledningsgruppen kan avsluta sin anstallning med sex manaders uppsagningstid.
Om anstallningen upphor pa bolagets initiativ ska ersattning under uppsagningstiden och
eventuellt avgangsvederlag ej 6verstiga 18 fasta manadsloner.

Lon och anstéllningsvillkor fér anstéallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer ska I6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktas genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt
Over tid utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, utvardera och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits
av arsstamman.

Ersattningsutskottet lamnar forslag till styrelsen om ersattning m.m. till verkstallande
direktoren. Ersattningsutskottet bereder vidare fragor om principer for ersattning till
koncernledningen och godkanner pa forslag fran verkstallande direktéren ersattning m.m.
till koncernledningen.
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Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra medlemmar i ledningsgruppen, i den man de berors
av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for detta och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets
ekonomiska béarkratt.

Punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att, for tiden intill slutet av nastkommande
arsstamma, bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och
Overlatelse av bolagets egna aktier enligt féljande.

Forvarv far ske av hogst s& manga egna aktier att bolagets totala innehav av egna aktier
uppgar till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade aktier i bolaget. Forvarv far ske
genom handel pa den reglerade marknadsplatsen NASDAQ Stockholm. Betalning for de
forvarvade aktierna ska erlaggas kontant.

Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut genom handel pA NASDAQ Stockholm eller pa annat sétt till tredje man i
samband med foretagsforvarv. Ersattning for éverlatna aktier ska erlaggas kontant,
genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget eller med villkor som féljer av 2 kap. 5
§ aktiebolagslagen.

Forvarv och Overlatelse av egna aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till slutet av nasta arsstamma, till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Vid 6verlatelse pa annat satt &n pA NASDAQ Stockholm ska
priset faststéllas sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en
marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

Styrelsens forslag till bemyndigande syftar till att ge styrelsen stdrre maéjligheter att kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitaloehovet fran tid till annan och darmed kunna
bidra till 6kat aktiedgarvarde. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mgjlighet att
overlata aktier i samband med eventuella foretagsforvarv genom betalning med bolagets
egna aktier eller att anvanda aterkopta aktier vid reglering av framtida incitamentsprogram
vilket innebér en lagre framtida utspadning. Syftet med bemyndigandet medger inte att
bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Styrelsen har utfardat ett yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Majoritetskrav
For giltigt beslut av stdamman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitréds av

aktieagare med minst tva tredjedelar (2/3) av de pa stamman avgivna résterna och
foretrddda aktierna.



