STUDSVIK AB (publ) PROTOKOLL 1(5)
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Protokoll fort vid arsstdmma i Studsvik AB (publ)
tisdagen den 23 juni 2020 i Stockholm

Deltagande aktiedgare
Enligt forteckning i Bilaga 1.

Ovriga deltagande
Enligt forteckning i Bilaga 2.

Stamman Oppnades av styrelsens ordforande Anders Ullberg.

1 Val av ordférande vid stamman

Till ordforande vid stimman valdes i enlighet med valberedningens
forslag Anders Ullberg.

2 Upprattande och godkédnnande av rostldangd

Forteckningen 6ver aktier och deras dgare enligt Bilaga 1 godkindes
som rostldngd.

3 Godkédnnande av dagordning

Dagordningen godkindes, Bilaga 3.

4 Val av en eller tva personer att justera protokollet

Axel Barchan valdes att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

5 Prévning av om arsstimman blivit behérigen samman-
kallad

Stdmman forklarades sammankallad i laga ordning.

6 Framldggande av arsredovisningen och revisions-
beréttelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberittelsen

Arsredovisningen, koncernredovisningen och revisionsberittelsen for
2019 framlades, Bilaga 4.
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Det antecknades att nimnda handlingar pa forhand hade 6versints till
aktiedgare som begirt det samt funnits tillgéngliga pa bolagets hemsida
och &dven funnits tillgéngliga i stimmolokalen.

7 Redogorelse styrelsens samt ersittnings- och
revisionsutskottens arbete

Styrelseordforanden redogjorde for styrelsens arbete under 2019 samt
arbetet i utskotten.

8 Anforande av verkstéillande direktorn

Camilla Hoflund redogjorde for koncernens verksamhet, resultat och
fokusomraden.

9 Redogdérelse for revisorernas arbete under 2019

Auktoriserade revisorn Martin Johansson redogjorde for revisorernas
granskning av internkontroll, forvaltning, rikenskaper och ersittningar
till ledande befattningshavare.

10 Beslut om faststéllande av resultatrakningen och
balansrékningen samt koncernresultatridkningen och
koncernbalansriakningen

Stamman beslutade att, i enlighet med revisorns tillstyrkan, faststilla
den i drsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrikningen
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

11 Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den
faststillda balansriakningen

Stdmman besldt i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning
ldmnas for 2019.

12 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och
verkstallande direktéren

Stdmman beslutade att, i enlighet med revisorns tillstyrkan, bevilja
styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret 2019.

Det noterades att ndrvarande styrelseledamdter och verkstillande
direktoren inte deltog i beslutet.
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13 Redogorelse for valberedningens arbete

Styrelsens ordforande presenterade den stimmovalda valberedningen
som forberett ett antal forslag till beslut av arsstimman. Valberedningen
har bestétt av Jan Barchan, Sven Ericsson, Peter Gyllenhammar och
Anders Ullberg. Valberedningen hade utsett Peter Gyllenhammar till
ordforande. Noterades att valberedningen hade haft tvd sammantridden.

14 Bestammande av antalet styrelseledamoter

Staimman beslutade att, i enlighet med valberedningens forslag,
styrelsen, intill slutet av nésta arsstimma, ska bestd av fem ledaméter.

15 Bestammande av arvoden till styrelse och revisorer
Stamman beslutade, 1 enlighet med valberedningens forslag,

. att till styrelsens ordforande utgér ersittning om oforandrat
650 000 kronor per &r samt till ordinarie ledamot oftréndrat
225 000 kronor per ér,

° att till ordférande i revisionsutskottet utgar en ersittning
om oforéndrat 150 000 kronor per ar samt till ledamot
oforéndrat 75 000 kronor per ar,

° att till revisorerna ska utga erséttning enligt godkind
rékning.

Det noterades att inget arvode utgér till ledamoter i ersdttningsutskottet.

16 Val av styrelse

Till ledaméter av styrelsen intill slutet av nasta &rsstimma valdes, i
enlighet med valberedningens forslag,

Jan Barchan omval
Peter Gossas omval
Anna Karinen omval
Agneta Nestenborg omval
Anders Ullberg omval

Stamman utsag dérefter, i enlighet med valberedningens forslag, Anders
Ullberg till styrelsens ordforande.
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Ordforanden anmélde att de lokala fackliga organisationerna, i enlighet
med lagen om styrelserepresentation for de anstéllda i aktiebolag och
ekonomiska foreningar, utsett Linda Ekstrand, Sveriges Ingenjorer, och
Per Ekberg, Unionen, till ordinarie styrelseledaméter samt Roger
Lundstrém, Unionen, till suppleanter.

17 Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Till revisor intill slutet av &rsstimman 2021 utsags det auktoriserade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB. Ordf6randen informe-
rade att revisionsbolaget meddelat att Martin Johansson fortsatt kommer
att vara huvudansvarig for uppdraget.

18 Beslut om valberedning infor ndsta arsstamma

Stimman beslutade att valberedningen inf6r nista arsstimma ska besté
av Jan Barchan, Sven Ericsson, Peter Gyllenhammar och Anders
Ullberg.

19 Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till ersdttningspolicy,
vilken anpassats till nya regler men i sak var densamma som den som
beslutats vid &rsstimman 2019.

Stdmman beslutade att anta styrelsens forslag till ersattningspolicy,
innefattande principer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare enligt Bilaga 5.

20 Arsstimmans avslutande

Ordforanden konstaterade att samtliga drenden behandlats och avslutade
dérefter drsstimman.
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Anders Ullb Axel Barchan
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Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare i Studsvik

Dessa riktlinjer omfattar verkstédllande direktdren och 6vriga
medlemmar i lednings-gruppen. Riktlinjerna fastslar de principer som
bolaget tillimpar for erséttning till dessa.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets strategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Information om bolagets strategi aterfinns i arsredovisningen. En
framgéangsrik implementering av strategin och tillvaratagandet av
bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att
bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. For detta
krédvs att bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig ersittning.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas ett
konkurrens-kraftigt erséttningspaket.

Formerna av ersdttning m.m.

Den totala ersittningen ska vara marknadsmaéssig och bestar av féljande
komponenter: fast 16n, rorlig kontantersittning, pensionsformaner och
andra forméner.

(i) Fast 16n

Den fasta 16nen ska faststillas med hinsyn bl a till kompetens,
ansvarsomrade, erfarenhet och prestation. En sddan utvirdering gors
arligen av erséttningsutskottet som underlag for sina beslut och det
forslag till fast 16n for verkstédllande direktdren, som utskottet lamnar
till styrelsen for beslut.

(i1) Rorlig kontanterséttning

Den rorliga kontanterséttningen far uppgé till hogst 50 procent av fast
16n och vara kopplad till férutbestimda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Vissa av kriterierna kan utgoras
av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska
vara utformade s4 att de frimjar bolagets strategi och langsiktiga
intressen.

Nir arsbokslut godkénts av styrelsen gors en bedomning 1 vilken
utstriackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar cfter
ersittningsutskottets beredning for sdidan bedomning savitt avser rorlig
kontantersittning till verkstéllande direktoren. For dvriga
befattningshavare ansvarar verkstillande direktéren for bedomningen.
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(ii1) Pensionsférmaner

For verkstillande direktoren och 6vriga medlemmar i ledningsgruppen
ska pensionsférméner vara premiebestdmda. Rorlig kontanterséttning
ska inte vara

pensionsgrundande. Pensionspremierna ska uppga till hégst 35 procent
av den fasta érliga kontantlénen.

(iv) Andra formaner

Andra forméner kan bl a innefatta sjukvardsforsikring och bilférmén.
Premier och andra kostnader i anledning av sddana fSrmaner far
sammanlagt uppga till hogst

10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Tvingande lag- och kollektivavtalsbestimmelser
Inget i dessa riktlinjer ska i forekommande fall inskrénka tvingande
lagstiftning eller kollektivavtalsbestimmelser.

Upphorande av anstdllning

Medlem i ledningsgruppen kan avsluta sin anstiillning med sex
méanaders uppségningstid. Om anstillningen upphér pa bolagets
initiativ ska erséttning under uppségningstiden och eventuellt
avgangsvederlag ej 6verstiga 18 fasta manadsloner.

Lén och anstdllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer ska
16n och anstéllningsvillkor for bolagets anstillda beaktas genom att
uppgifter om anstélldas totalersittning, erséittningens komponenter samt
ersittningens dkning och 6kningstakt 6ver tid utgjort en del av
ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen
av skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som f6ljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, utvirdera och genomfora
riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingar
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer 4tminstone vart fjirde &r och ldgga fram forslaget for beslut
vid drsstdimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits
av arsstimman.

Ersdttningsutskottet ldmnar forslag till styrelsen om erséttning m.m. till
verkstéllande direktoren. Erséttningsutskottet bereder vidare fragor om
principer for erséttning till koncernledningen och godkénner pa forslag
frdn verkstillande direktoren ersdttning m.m. till koncernledningen.

A N
Skyddad V¥ ‘,./



STUDSVIK AB (publ) PROTOKOLL Bilaga 5
Sammantriadesdatum 3(3)
Org nr 556501-0997 2020-06-23

Erséttningsutskottet ska d@ven folja och utvérdera program for rorliga
ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare samt géllande
erséttningsstrukturer och

erséttningsnivéer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor
nédrvarar

inte verkstdllande direktoren eller andra medlemmar i ledningsgruppen,
i den mén de berdrs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfdlligt fringé riktlinjerna helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sdrskilda skil for detta och ett avsteg &r
nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sdkerstédlla bolagets ekonomiska béarkraft.
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