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Ersattningsrapport 2021

Detta dr Studsviks erséttningsrapport enligt den lagstiftning som trddde i kraft 2019.
Rapporten syftar till att pa ett tydligt sétt redovisa erséttningen till VD samt hur
ersittningen forhaller sig till vara riktlinjer. Ambitionen &r att ge en transparent
redogorelse som sdkerstiller att vara aktiedgare far en forstdelse for hur riktlinjerna
appliceras i praktiken samt hur dessa verkar for bolagets langsiktiga viardeskapande
och héllbarhet.

For information om erséttningsutskottets arbete hianvisas till bolagsstyrnings-
rapporten i1 arsredovisningen.

Information avseende erséttning till ledande befattningshavare aterfinns i not 9
Ersdttningar till anstdllda pa sidorna 52—53, samt i not 38 pa sidan 64 i
arsredovisningen.

1. Ersattningsoversikt och efterlevnad av ersattningsriktlinjer

Den totala erséttningen foljer de riktlinjer som arsstimman 2021 fattade beslut om.
Styrelsen har inte frangétt riktlinjerna pa nagon punkt och kommer att foresla
arsstimman 2022 att riktlinjerna ska vara ofordandrade. Riktlinjerna aterfinns pé sidan
64 1 arsredovisningen.

2. Formerna av ersattning med mera till VD

Den totala erséttningen bestér av foljande komponenter
o fast 16n

o rorlig ersittning
o pensionsformaner
o andra formaner.

Studsvik har inga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Nedan ges forst en kort dversikt for varje erséittningselement samt hur det svarar
gentemot koncernens riktlinjer.

2.1. Fastlon

For 2021 har VD:s grundlon uppgatt till 2 749 824 kronor vilket dr en 6kning med
7 % 1 jamforelse med 2020.
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2.2. Rorlig ersittning

Den rorliga erséttningen far hogst uppga till 50 % av den fasta 16nen. Utfallet for
2021 var 1 345 965 kronor, dvs 50 % av den fasta 16nen, och kommer att utbetalas
under 2022. Se nedanstdende tabell for en detaljerad dversikt av prestationskriterier
och maluppfyllnad.

Maxbonus Prestations- Parametrar Malupp- Intjaning 2021 % av fast
(% av fast 16n) matt (min/max) fylinad Total intjaning 16n
(% av max)

VD 50 % EBIT 50 - 75 Mkr 100 % 1 345 965 50 %

2.3. Pensionsformaner

VD:s pension har uppgatt till 29 % av den fasta 16nen, vilket ar 1 linje med
riktlinjerna.

2.4. Andraférmaner
Ovriga forméner har uppgatt till 99 141 kronor, vilket motsvarar 4 % av grundldnen.

3. Total ersattning

3.1 Tabell dver total ersattning
I nedanstaende tabell redovisas total erséttning for VD ar 2021, 2020 och 2019. Den rorliga
ersdttningen pa 1 346 Tkr under punkten 2.2 dr intjdnad under 2021 men betalas ut forst 2022.

Ar Fast del Ovrig Ovriga Rorlig del Pension Total Andel
Lon kontant formaner Bonus ersattnin fast och
bruttolon g rorligt
2021 2750 195 99 705 808 4 557 84/16
VD 2020 2570 - 87 0 752 3410 100/0
2019 2677 - 87 0 459 3223 100/0
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4. Arlig férindring av ersittning

I enlighet med EU:s normerande riktlinjer redovisas enbart data for de ar som det nya
regelverket for ersattningsriktlinjer och erséttningsrapport har varit géllande.
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Tkr 2021 Forandring 2020 Forandringi % 2019
i % jmf jmf med 2019
med 2020
Ersattning till VD 4 557 +34 % 3410 +6 3223
Koncernens rorelseresultat 85781 + 86 % 46 062 - -10 452
Koncernens omsattning 798 324 +11% 721931 +10 654014
Genomsnittlig ersattning per anstalld 718 +10 % 655 +2 642
Aktiekurs (kr) 104,20 +19 % 87,40 +175 31,80

Vid berdkning av den genomsnittliga erséttningen till anstillda anges erséttning per
heltidsekvivalent. Anvinda uppgifter framgar av not 9 Ersdttningar till anstdillda i
arsredovisningen. Pensionskostnaderna dr exkluderade.
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